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DECRETO DEL PRESIDEXTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1960Ì, n. 1788. 


Norme sul trattamento economico e normativo per i dipendenti 
dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso di specialità medi- 
cinali della provincia di Milano 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1784. 


Norme sul trattamento etonomico e normativo dei lavoranti 
panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione delle provincie 
di Asti, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1785. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoratori 
marittimi, in possesso del libretto di navigazione o del feglio di 
ricognizione, che svolgono la loro opera su natanti, dipendenti dalle 
imprese edili della provincia di Genova che eseguono opere marittime. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1786. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli impiegati 
tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende agricole e forestali 
delle provincie di Agrigento, Caltanissetta, Palermo, Trapani. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 26 dicembre 1961, n. 1787. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei lavoranti 
panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione delle provincie 
di Ancona, Ascoli Piceno, Benevento, Chieti, Macerata, Potenza, 
Roma, Salerno, Teramo. 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTI DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1783. 
Norme sul trattamento economico e normativo per i 
dipendenti dalle imprese esercenti il commercio all'ingrosso 
di specialità medicinali della provincia di Milano, 


ll PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto Vart. ST, comma quinto, della Costituzione; . 
Vista li legge 14 luglio 1959, n. T41, che delega il, 

Governo ad emanare norme transitorie per garantire! 

minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 

PATOTNI: ! 
Vista la legge I ottobre 1960, n. 1027, recante modi. ! 

fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro 17 lu- 
glio 1951, relativo al personale dipendente da aziende 
esercenti il commercio all’ingrosso di prodotti farma- 
ceutici e specialità medicinali; 

Visto l'accordo colletiivo nazionale di lavoro 14 otto- 
bre 1954, modificativo del predetto contratto collettivo 
nazionale 17 luglio 1951; 

Visto l’accordo colletlivo nazionale di lavoro 7 mag- 
qo 1956, modificativo del suddetto contratto collettivo 
nazionale 17 luglio 1951: 

Visto, per la provincia di, Milano, il contratto col- 
lettivo integrativo 12 febbraio 1959, relativo al perso- 
nale dipendente dalle aziende esercenti il commercio 
all’ingrosso di specialità medicinali, stipulato trai 
l'Unione Provinciale Commercianti, l'Associazione Pro- 
vinciale Grossisti Specialità Medicinali e la Federa- 
zione Provinciale Lavoratori del Commercio ed Aggre- 
gati, la Federazione Provinciale Sindacati Addetti al 
Commercio ed Affini, l'Unione Dipendenti Azione»! 
Commerciali - D.T.L. 
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Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 35 
della provincia di Milano, in data 3 marzo 196, del 
contratto sopra indicato, depositato presso il Mipistero 
del lavoro è della previdenza sociale, che ne ha accer- 
tato l'autenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta Adel Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale ; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporii di lavoro costituiti per le attività per le 
mali è staio stipulato, per la provincia di Milano, il 
coutratio collettivo integrativo 12 febbraio 1959, rela. 
tivo al personale dipendente dalle aziende esercenti il 
commercio all'ingrosso di specialità medicinali, sono 
regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
confratto anzidetto, annesso al presente decreto. 

Dette norme sono integrative di quelle concernenti la 
disciplina nazionale della categoria. purchè con esse 
compatibili. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i dipen- 
denti dalle imprese esercenti il commercio all’ingrosso 
di specialità medicinali per la provincia di Milano. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato. 
sarà inserto nella Raccolta ‘ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma. afldì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
FANFANI — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: Busco 
Registrato alla Corte dei conti, addi 4 maggio 192 
Atti del Governo, registro n. 146, foglia n, 14, — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO 12 FEBBRAIO 1959, INTEGRATIVO 
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO 
17 LUGLIO 1951 E SUCCESSIVE MODIFICHE, PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE DALLE AZIENDE ESERCENTI IL COMMERCIO 
ALL'INGROSSO DI SPECIALITÀ MEDICINALI DELLA PROVINCIA 

DI MILANO 


L'anno 1959, il 12 febbraio presso la sede dell’Unione; 
Commercianti della Provincia di Milano 


tra 


l’UNIONE DEI CONMERCIANII DELLA PROVINCIA DI MILANO, |; 
rappresentata dal suo presidente on. Edoardo Origlia, 
assistito dal dott. Giuseppe Orlando e dal dott. Renato 
di Salle, e Associazione ProvinciaLm GrossIsTI SPB- 
craLità MEDICINALI, rappresentata dai signori Antonio 
Morganti e cav. Giuseppe Fiora, assistiti dal dott. Giu- 
lio Zino ; 


la: FEDERAZIONE PROVINCIALE LAVORATORI DEL COMMERCIO 
ED AGGREGATI rappresentata dai suoi segretari signori 
Gastone Palazzi e Renato Giovannacci, assistiti dai si-: 
gnori Aldo Romano, Giuseppe Tomalino, Tino Alberici| 
e Enrico Bertolotti, Cagnola Vittorio ; 


la FEDERAZIONE PrROVINCIALO SINDACATI ADDETTI AL Cox- | 
MERCIO ED AFFINI, rappresentata dal segretario provin- | 
ciale sig. Emilio Ronchi; 


PUNIoxE DIPENDENTI AZIENDE COMMERCIALI (aderente al- 
PU.I.L.) rappresentata dal segretario del sindacato si. 
gnor Adolfo di Marino,; 


si è stipulato il seguente contratto integrativo provin-. 
ciale di lavoro, inter”ativo, per la provincia di Milano, ; 
dell'Accordo nazionale modificativo del Contratto col. : 
lettivo nazionale di lavoro del 17 luglio 1951, per il 
personale dipendente dalle Aziende grossiste di specia- 
lità medicinali che sostituisce quello precedentemente: 
stipulato il 23 luglio 1956. 


TITOLO I 
TABELLA DEI MINIMI DI RETRIBUZIONE 


I minimi di retribuzione per il personale dipendente 
dalle Aziende inquadrate nell’ Associazione stessa è fis-, 
sato, a far tempo dal 1° gennaio 1959, come segue: 


CATEGORIA A 


Art. 4 del C.C.N.L. 17 luglio 1951 


Raggruppamenio 4.1 
Stipendi mensili 


Categorie Uomo Donna 


Personale con funzioni di carattere direttivo 91.259 88791 


Categorie 


Ruggruppainento A. 2 


Capo di servizio amministrativo; Gerente di 
filiale con almeno un anno di funzione di 
tale qualifica nella stessa azienda e con al- 
meno dieci lavoratori nelle proprie dipen- 
denze; Personale responsabile laureato in 
chimica-farmacia previsto dalle leggi sani 
tanie per i magazzini all'ingrosso di prodot- 
ti farmaceutici e specialità medicinali 


CATEGORIA B 
Raggruppamento B. 1 


Capo ufficio; Gerente di filiale che non rien- 
tri nel caso di cui al n. 3 del raggruppa- 
mento A. 2; Capo contabile, Cassiere prin- 
cipale che sovraintende almeno tre casse . 


Raggruppamento B. 2 


Contabile di concetto o primanotista; Segreta. 
rio di direzione con mansioni di concetto: 
Magazziniere consegnatario con responsabi* 
lità tecnica o amministrativa oppure cen 
almeno tre magazzinieri alle proprie cstipen- 
denze, altro personale con mansioni analo- 
ghe di concetto non espressamente compreso 
nella precedente elencazione fra le quali 
{Corrispondente di concetto: Determinatore 
«li costo nelle aziende commerciali che 
svolgono un ciclo produttivo; Operatore 
coninbile che svolge mansioni di concetto; 
Spedizioniere - colui che prepara le spedi- 
zioni in completa autonomia; Controllo prez- 
zi fatture vendite) . 


CATEGORIA C 


Stipendi mensili 


Uomo 


91.259 


69.594 


63.762 


{nrt. 6 del C.C.N.L. 17 luglio 1951) 


Raggruppamento C 1 


Contabile d’ordine; Cassiere comune 
lai 20 ai 2 anni . SCE 
dai 19 aj 20 anni qualificati . 
dai 18 ai 19 anni qualificati . 
dai 17 ai 18 anni qualificati . 
dai 16 ai 17 anni qualificati . 
dai 14 ai 16 anni qualificati . 


49.902 
49.579 
46.229 
45.610 
38.747 
38.239 
32.505 


Donna 


88.793 


60.736 


41.068 
43.708, 
37.937 
37415 
33.818 
33.461 
30.430 
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Stipendi mensili] 


Categorie Uomo 
laqurippamnento C 2 
Aiuto contabile, uddetto alle macchine calco. 
latrici è contabili; Personale addetto alla 
cassa o iti registratori di «cassa; Esattore 
- esclusi i fattorini o partapacchi che all'at- 
to della consezma «lella merce sono autoriz- 
zara msenotere i relativi importi; Stenodat- 
mlosrato; Magazzitiiere 20.2...» 49.111 
dai 20 ai 21 anni di 48,780 
dai 19 ai 20 anni qualificati 45.918 
dai IS ai 16 anni qualificati . 44.899 
dai 17 ai 18 anni qualificati 38.113 
dai lb ui 17 anni quadifienti 37.605 
dai 1i ai Wò anni S1S7I 


pigra ppanerto C3 


Fatturista, Squarcista. Impiegato addetto al 
controllo «delle commnriszioni, Preparatore di 
commissioni ‘impiezato addetto alla prepu- 
razione delie commissioni con la completa 
responsabilità «de/Poperazione dalla raccolta 
alla consegna della merce per la destinazio- 


zione): Aitito magazziniere 47.120 
dai 20 ai 21 anni sisi 46.796 
dai 19 wi 20 anni qualifivati 42,303 
dai 17 ai 18 anni qualificati 56.621 
dai 16 ai 17 anni qualificati 36.311 
dai. 19 a: 16 anni qualificati 30.501 

Raggrippamerto C 4 
Dattilografo, Schedaurista, Addetto al prezza- 

mo, ‘felefonista: Altri impiegati con man- 

sioni analoghe «d'ordine non espressamente 

citati nella precedente elencazione 46.107 


dai 20 ai 2 anni. 0.024 45.872 
dai 19 ni 20 anni qualificati |. . ... .. 48.839 


dai 17 ni 18 anni qualificati 34.881 
dai 160 17 inmmni qualificati 33.071 
dai 1i1o0ar if anni qualificati . /.0...0.0. 29.851 


BE URIBEZIONE, DEL MINORI 


Personale to oinansioni iimpiezutizie di età in- 


fertore ni 20 mini ele sin apprendista non 
unalificato: 
dar Ioni 20 anni 35.604 
fai bo al 15 enni 230,317 
dii 17 ai 1S amni 28.214 
dai 16 ni 17 anni 27.603 
dai 100 a: 16 anni 18.744 

CATEGORIA D 
(arl, To del C.C.N.L. 17 luglio 1951) 


Laggritpprmento 1 1 


Autista Do cala eta he rata ri NEISIOS 
dai 1S o ai 20 anni Sane: è o gii RI a 4394 


ioai 20 ammi . 0 
18 ai 20 anni... 0.0... 10,245 


settimanali superi 


secimanali Mai 


Remyiruppiuinento D 2 


Personale inierno «di magazzino con mansioni 
manuali addetto alle commissioni (persona- 
le addetto al materiale allestimento «delle 


commissioni senza funzioni di controllo); 

Conducente di motofurgoncino; Imballato- 

re; Impaccatore 020202224 45.858 
dai Soul 30 anni... 37 È a cn ADSI9 


Ni Donua 


43.154 
42798 
27.116 
36.301 
33.083 
32.731 
20,700 


W.92 
40.708 
34.812 
31.326 
31.130 
28.155 


40.330 
40.048 
35.879 
30.799 
30.602 


27.620) | 


28.615 
28.011 
24.561 


23.191 


33.697 


Stipendi mensili 
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| 
I 
| Categorie Uomo 
[dal 16 ai 18 anni 3.360 
dai 14 ai 16 anni 0.0... A 230.614 
settimanali superiori ai 20 anni . . 10.583 
settimanali doi 18 ai 20 anni. . 9.880 
settimanali dai 16 ai 18 anni, 8.351 
settimanali dai 14 ai 16 anti 7.055 
| 
Ì Raggruppamento D i 
Fattorino, Portapacchi (personale addetto alla 
consegna della merce con o senza facoltà di 
esazione); custode; Guardiano nott.; Portiere 43,310 


dai 18 ai 20 amni 
dai 17 ai 19 ammi 
dai 16 ai 17 anni 
«lai 14 ai 16 anni 
settimanali sup. ai 20 
settimanali dai 18 ai 20 
settimanali dai 17 ai 18 
isertimanali dai 16 ai 17 
settimanali dai 14 ai 16 


anni 
anni . 
ani 
anni 
anni 


ltggruppamento D 4 


Personale di fatica e addetto 
«lai 18 ai 20 anni Oobe ta 
settimanali superiori ai 20 auni . 
settimanali dai 18 ai 20 anni , 


alla pulizia 


RETRIBUZIONE DEI MINORI 


i Personale con mansioni operaie di età infe- 
riore ai 20 anni che sia apprendista non qua- 
lificato 

dai 18 ai 20 

dai 17 ai 18 

dai 16 ai 17 anni 

dai 14 ai 15 anni . . . 

i settimanali dai 18 ai 20 

settimanali dai 17 ai 18 

settimanali dai 16 ai 17 

settimanali dai 15 ni 16 


anni 
anni 


anni . 
anni 
‘anni 


anni . 


('hiarimento a verbale 


39.055 
28441 
27.051 
17.314 
10.013 
8.298 
6.562 
6.201 
1.003 


42.068 
33.507 
9.915 
8.215 


Donna 


30.531 
27 485 
9.094 


TTT 


E qualificato il personale giovanile che pur rien- 


apprendistato. 


TITOLO II 


Att. 1. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


1818; trando nei limiti di età previsti per l’apprendistato 
20%: (14-20 uomo, 15-20 donna) ha superato il periodo di 


? H trattamenio economico del personale retribuito in 
i {utto o in parte con provvigioni, premi di produzione, 

partecipazione agli utili, non potrà essere inferiore con 
i congnaglio annuale alla retribuzione fissata con il pre- 


sente accordo ed all'importo dei punti della scala mo- 


| bile scattati successivamente alla data del 80 aprì. 
39,507! le 1957 previsti per il personale di uguale qualifica e 


i retribuzione fissa. 
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. ‘ I . 
Atto lanedì dopo Pasqua - S. Angelo 
I Ascensione 


In aggiunta al minimo di paga conglobata tissata nel! 
presente accordo integrativo permane l'obbligo della: 
corresponsione dell’imperto dei punti della scala mo- 


Corpus Domini 
29 giugno - SS. Pietro e Paolu 
15 agosto - Assunzione 


bile scattati successivamente alla data del 30 apri. | 
le 1957. | 18 agosto - Ferragosto 
1° novembre - Ognissanti 
ORARIO DI LAVORO Dr 


$ dicembre - Immacolata Concezione 
25 dicembre - Natale 

L'orario normale di lavoro è di S ore giornaliere o di 26 dicembre - S. Stefano 
4S ore settimanali di lavoro effettive, per tutte le qua-. 
liche, giusto le disposizioni legislative e i contratti. 
vigenti in materia. In quelle aziende ove esiste la con- | 
suetudine del cabato semifestivo senza ricupero, la | 
stessa condizione dovrà essere mantenuta. 

In conformità alFari. BI del Contratto nazionale di: 
lavoro per i dipendenti delle aziende grossiste specialità 


Art. 3. 


Patrono della città 


FESTIVITA NAZIONALI 


2 giugno - anniversario dello proclamazione delia 


La . » È ‘ Repubblica 
medicinali Porario di Lavoro per il personale addetto : E no I 1 
a lavoro discontinno o di semplice attesa, di custodia 25 aprile - festa della liberazione 
di cui alla tabella regio decreto 6 dicembre 1923, nu-| 1° maggio - festa internazionale del lavoro 


mero 2657, e siccessive modificazioni, l'orario è di ore 9° 


- ; Sini . 4 novembre - giorno dell'unità nazionale, 
gornaliere o 54 settimanali, salvo le migliori condi. 5 J ‘ 


zii di favore in atio aziendali o individnali. , ‘Il lavoro eseguito nei suddetti giorni festivi, quande 
i sla consentito dalle Autorità a sensi di legge, sarà re 

GRATIFICA NATALIZIA tribnito con le modalità stabilite dal Contratto nazio- 

indi ‘male di lavoro per i dipendenti da Aziende grossiste 


specialità medicinali prodotti chimico-farmacentiei per 
In colncidenza con da vizilia del Natale di ogni anno, il lavoro straordinario festivo. Se 
le aziende dovrauno corrispondere al personale dipen-. Ss ore straordinarie di lavero vet Qumo retribuite 
dente nu importo pari ad una mensilità dello stipendio ;©0N la paga oraria contrattuale conglobata maggiorata 
o del salario in aito conglobato, con riferimento a quello! del 15 9%. ; ene tn sica 
percepito nel mese di novembre. I Le ore straordinarie di lavoro prestate nei giorni fu 
istivi verranno retribuite con la paga contrattuale con- 
i globata maggiorata flel 25 %- . i 
i Le ore straordinarie di lavoro prestate di notte. in- 
| » avi ar tali Ù tte "i A VR TOA N 
Ai fini della corresponsione della gratifica natalizia a DerSEHi quelle a Galla aa li 
Pet "A > , È Usi ‘fa Ù : de . 
a lavoracori di qualifica non impiegatizia il calcolo del | ore 6 del mattino e sempre che non si tratti di turni 
RANA i i regolari di lavoro. verranno reiribuite con la paga con- 
a IT Tettu: . DEN 3. . ; - 5 
DPR n trattuale conglobata maggiorata del 50 0;,. 


Art. 3. 


a) per i lavoratori reiribuiti a settimana, questa 
sarà moltiplicata per 52 e divisa per 12: 

D) per i laveratori retribuiti a quattordicina, sarà’ TRASFERTE E MISSIONI 
moltiplicata per 26 e divisa per 12: 

d) per i lavoratori retribuiti a quindicina si mol. 
tiplicherà la retribuzione quindicinale Der due: | ia iena ISRRA 

d) per i lavoratori retribuiti a giornata, questa; pon: deve essere corrisposta al persenale dipendente 
sarà moltiplicata per 6. il prodotto per 52 ed il tutto! na diaria equivalente al doppio della paga di fatto 
diviso per 12; i 

6 i lavoratori con retribuzione oraria, questa sarà 
moltiplicata per S ore giornaliere, il totale moltipli- 
cato per 6 per 52 ed il prodotto diviso per 12. 


Art. ©. 


percepita dal lavoratore (operaio o impiezato). 
Missioni: nel caso di personale inviato in missione 
i per ta durata superiore al mese e che sia chiamato alla 
‘esplicazione di attribuzioni che comportano viaggi abi. 
‘tuali. Vazienda deve far luogo al rimborso a pié della 


FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI : dista con un minimo garantito di T.. 2000 gsiormaliere. 
Art 6. 
Oltre le domeniche suno considerati giorni festivi nor-‘ SCATTI DI ANZIANITÀ 


malmente retribuiti per il personale, le festività nazio. ! 
nalî (lesge 27 maggio 1919. n. 260) e Ie seguenti ricor. 
renze: 


Art. ha 
A chiarimento dellÈ@ari. 75 del Conirado nazienale 


(AT luglio 1951 si precisa che la maggiorazione della 
Gi gennaio - Epifania i scatto di anzianità 


1° sennaio - Capo d'anno 


varierai col variare della perio; 
19 marzo - S. Ginseppe i zione degli accordi salariali. 


sud 
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Art. 9. bre 1955 non abbia presentato un aumento percentuale 


del 7 9, rispetto a quello riferentesi al 31 dicembre 1958 
Le condizioni di miglior favore in atto, locali o azien- |P Sempre che gli eventuali aumenii dell'indennità di 
dali, sì intendono rispettate e fatte salve. «contingenza non abbiano compensato tale percentuale 
d’aumento rispetto ai minimi salariali in vigore dal 
pei vennnio 1950, 
In tale caso la disdetta potrà avvenire entro il 31 ot- 
tobre 1959, restando convenuto tra le parti che, in qual- 
1) presente Contratto sia per il titolo 1° che per iljsizsi evenienza. per lVavveniro la data di decorrenza 
titolo 2° che avrà vigore dal 1° gennaio 1959 ed avrà|del contratto integrativo provinciale per il personale 
valore lino al 31 dicembre s'intende taeì vmente rinno- dipendente dalle Aziende grossiste in specialità medi- 
vato fino al 81 dicembre 1960 qualora il numero indice jcinali coineiderà. con quella delle alire categorie com- 
del costo della vita dell'ISTAD riferito al 30 scitem-| merciali della provincia di Milano. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Visto, il Ministro per il lavero e la previdenza sociale: 
SULLO 
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UFFICIALE 


nu. 136 29 maggio 1962 vi 


del 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1784. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 
ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione 
delle provincie di Asti, Cuneo, Novara, Torino, Vercelli. 


IL, BRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; 


Vista la lesge 14 luglio 1959, n. 41, che delega il: 


Governo ad emanare norme fransitorie per garantire 
minimi di trattamento econoinico e normativo ai lavo- 
ratori: 


Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi- 


fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. T4l; 


Visto il contratto collettivo nazionale 26 luglio 190%.: 


derale del Lavoro - C.G.I.L. -; cui ha aderito, in data 
23 dicembre 1960, la Unione Provinciale del Lavoro - 
CUIS.NAL.: 


Vista la pubblicazione nell’apposito Bolleitino, n. 2 
della provincia di Asti, in data 20 maggio 1960, n. 2"! 


della provincia di Cuneo. in data 5 maggio 1960, n. 4 
della provincia di Novara, in data 29 agosto 1960, n. 35 
I della provinera di Torino, in data 29 settembre 1960. 
In. 9 della provincia di Vercelli, in data 19 ottobre 1960. 
lei contratti ed accordi sopra indicati, depositati presso 
il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, che 
sue ha accertato la autenticità; 

sentito il Consiglio dei Ministri : 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
lonza sociale; 


per gli operai dipendenti dalle aziende di panificazione; | 


Visti, per la provincia di Asti: 


-— il contratto collettivo 25 luglio 1951, stipulato tra, 


LAssociazione Panificatori e il sindacato Operai Pa- 
nerttieri CGIL. - PUnione sindacale Provinciale 
- CUS. "3 

—. l'accordo collettivo 20 luglio 1902; 

— l'accordo collettivo 13 maggio 1954; 

+— l'accordo collettivo 23 aprile 1958; ‘ 
{utti stipulati tra Associazione Panificatori e il Siu- 
dacato Operai Panettieri - C.G.I.L. -; Unione Sinda- 
cale Provinciale + C.1.N.L. -, la Camera Sindacale Pro. 
vinciile - U.I.L. -; 

Visto. per la provincia di Cuneo, 1) contratto col. 
lettivo MI luglio 1952, stipulato tra il Sindacaio Pro- 
vinciale lanificatori e la Camera Confederate del Lavoro 
-0.G.I.L. -, l'Unione Sindacale Provinciale - 

Visti. per la proviucia di Novara: 

-— il contratto collettivo integrativo 22 iuglio 1958. 
stipulato tra il Sindacato Provinciale dei Panificatori 
ela Lega Provinciale dei Lavoratori Panettieri - C.G. 
T.L. -. la Federazione Provinciale Lavoratori Prodotti 
Tndnstrie Alimentari - 0.I.S.L. -, PVUnione "rovinciale 
Lavoratori Industrie Alimentari - U. LL. -: 

— l'accordo collettivo 10 settembre 1959, stipulato tra 
il Sindacato Provinciale Panificatori e la Confedera- 
zone Generale Italiana Lavoratori, la Confederazione 
Haliana sindacati Lavoratori, la Unione Italiana del 
Lavoro : 

Visti, per la provincia di Torino: 

— ql contratto collettivo 31 Inglio 1948, e relativo al- 
legato. stipulato tra PASssociazione Panificatori ed 11 
Sindacato Provinciale Operai Pamettieri : 

— l coniraito collettivo 2 marzo 1951, siipulato tra 
Passociazione Panificatori e la Federazione Provinciale 
Alimentazione. l'Unione Sindacale Provinciale: 
a1 quali ha aderito. in data 15 settembre 1960, l'unione 
Provinciale del Lavoro - C.I.S.N.A.L. - 

Visto. per la provincia di Vercelli, il contratto col 
lettivo integrativo 23 marzo 1959, stipulato tra l’Asso- 
ciazione Consorziale Artigiana Panificatori e 1’ Unione 
Sindacale Provinciale - C.T.8.L. -. la Camera Confe- 


CUI.S.L.: 


Decreta: 
Articolo unico. 
(IT rapporti di lavoro costituiti per Vattività per la 
i cuale sono stati stipulati: 

— per la provincia di Asti, it contratto collettive 
25 luglio 1951, Faccordo collettivo 20 Inglio 1952, Mace. 
cordo collettivo 130 maggio 1901. collattivo 
23 aprile 1958: 

— per ki provincia di Cuneo. il contratto collettivo 
21 luglio 1952; 

— per la provincia di Novara, il conraito collettivo 
inievrativo 22 luglio 1958, Paccordo collettivo 10 set. 
iembre 1959; 

— per la provincia di Torino. il contralto collettivo 
3 Tuelio 1918. ij contratto collettivo 2 marzo 1951; 
per li provinia di Vercelli. al contratto collet- 
tivo integrativo 23 marzo 1959: 


UVaccordo 


pais] 
sono regolati da norme cinridiche uniformi alle clan- 
sole dei contratti e degli accordi sopra indicati, an- 
‘nessi al presente decreto, purchè compatibili con quelle 
oncerneni la disciplina nazionale della categoria. 

I minimi di rratiamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
“anti panettieri dipendenti dalle imprese di pamifica- 
zione delle provincie di Asti, Cuneo, Novara. Torino, 
Vercelli. 


Mi presente decreto. mmuto del sigillo dello Stato, 
sarà mserfo nella Racorlia ufficiale delle leggi e dei 
jileereti della Repubblica Italiana. E’ fatto obblizo & 
shiunqne spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

I 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


GRONCHI 
1 FaNspaxg o SULIO 
i Visto. Gaardusigilli Bosco 
Reqnstrato alla Corte dei conti. addi 7 maggio 2 
.  AHi dei Governo, registro n. 146. foglio n. 9, -- VILIA 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


CONTRATTO COLLETTIVO 
PANETTIERI DELLA 


PER I LAVORATORI 


In Asti, addì venticinque del mese di Inglio dell’anno | 


millenovecentocinquantuna; 


dra 


LAssosazione Daxiricatoni della provincia di Asti, rap-: 


presentata dal sige, Andrea Ricci e Pietro Canvssa, del! 
tonsiglio direttivo della sfessa, assistiti dal dott. Um- 


beceto Barolo: 


lì Sixpacato OveEbAI DANUUNIERI DELLA CAMERA CONFEDE- 
LALE bi. Lavoro di Asti e Provinela, rappresentato dai 
sive. Antonio Rosina, Giovanni Barolo, Mario Qdarda, 
Prancesco l'osina, Alberto Dezzani assistiti, dal geo- 


imetra Menato Lingua della Segreteria della Cd; Li sa 


VUNIONE SixbAcALE PROVINCIALE pELLA C.I.S.L., rappre- 


sentata dal sig. Carlo Saglietti, segretario responsabile 
della stessa; 


premessa la comune inienzione di addivenire ad una 
diversa regolamentazione a carattere provinciale dei 
rapporti di lavoro ira Aziende di Panificazione ed ope-' 
rm panettieri; 


premessa la piena decadenza di ogni clausola. 


norma | 
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dd 


LUGLIO 1951 
PROVINCIA DI ASTI 


della responsabilità. delle lavorazioni: responsabilità 
‘che, per la cottura del pane e per la pulizia del forno, 
i fa capo all’infornatore e che, per la lievitatura della 
‘Da ista e la confezione del pane, fa capo all’impastatore. 
{Essi saranno coadiuvati dagli operai qualificati nelle 
‘loro mansioni + nei lavori interni di laboratorio (pu- 
:lizia locali, » Lechine, impianti, forni, trasporti fa- 
rine, combustivili e pane nell’interno dell'azienda 0 
| del caseggiato, ece.), secondo le disposizioni e la di- 
‘i stribuzione del lavoro impartite ed assegnate dal da- 
j fore di lavoro. 
| In ogni Panificio sarà affissa una tabella riportante 
{il testo degli articoli 19 funzioni), 28 (doveri), e 24 
: (sanzioni disciplinari) del C.C.N. e del presente ar- 
i ticolo. 


ATO 
SISTEMA DI RETRIBUZIONE 


La retribuzione degli operai panettieri sarà corri- 
sposta sulla base del quintalato di farina lavorato nel 
periodo preso in considerazione per la paga. 

Si presume che la lavorazione di Kg. 100 di farina 
{si compia in normali condizioni in otto ore di lavoro 
! per operaio. 


Art. 3. 
TARIFFE PER QUINTALATO 


e disposizione contenuta nel Contratto integrativo pro-: 


1948 e nei successivi accordi di va- 
visto il Contratto collettiro na- 


vinciale 2 ottobre 
mazione dello stesso: 


zionale stipulato a homa il primo aprile 1948 tra. la. 
Federazione Italiana L’aniticatori ed Affini e la Fede-' 


razione Italiana Lavoraiori Industrie Alimentari; 


sli e supulato e concordaio l'allegato Contratto inte- 
gratiro al predetto Contratto nazionale, da 


tutto il territorio della provincia di Asti per gli ope-; 


rat dipendenti da panifici. 


Art. 1. 
COMPITI E FUNZIONI 


Gli operai panettiori 
mansioni in: 
a) intfornatori: 
b) impastatori; 
© aiutanti specializzati: 
di aintanti comuni. 


“ chiarimento dell’art. 19 del C.C.N. si precisano le 
ninsioni degli operai pamettier specializzati ai finì 


valere in: 


si distinsuono secondo le loro - 


La retribuzione di cui all'articolo precedente è fis- 
suta in lire 1.080 (milleottanta) per ogni quintale di 
farina lavorata per la confezione del pane, restando 
esclusa dal computo la farina impiegata per la produ- 
i zione dei grissini. 

i Agli effetti della deduzione della farina destinata 
a grissini dal quantitativo generale lavorato nel pe- 
iriodo di paga, si concorda la resa di Kg. 95 di «rissini 


| per ogni quintale di farina. 
i Ta tariffa su riportata si riferisce ai Panifici del 
IPA Per gli altri comuni della provincia si ap- 
! plicherà la riduzione del 5 %. 

i 

Ù 

i 


Art. 4. 
PEZZATURE DI PANE 


La tariffa riportata al punto precedente si riferisce 
alla media generale delle pezzature prodotte localmente 
e si applica indistintamente a tutte le pezzature supe- 
‘riori a 60 grammi. 
| Per la produzione di pane in forme inferiori a 60 
‘grammi, la tariffa sarà maggiorata del 25 % 
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Art. 3. 
SUDDIVISIONE DEL QUINTALATO 


La tariffa di cui agli articoli precedenti, applicata : 
al complesso di quantitativo di farina lavorato nel pe- | | 
modo considerato agli effetti di paga, sarà suddivisa ! 
tra tutti i partecipanti alla lavorazione e produzione | 
del pane, ivi compreso il datore di lavoro e i fami- 
liari, secondo le effettive mansioni svolte. in base al 
sepuente punteggio percentuale: | 


a) infornatore p. 

b impastalorte 20.0.0060, p. 25.50: 
e arutante specializzato pi 2A. 
di aiutante comune p. 23.80, 


| 
I 
Art. 0. i 
LIMITI DI PRODUZIONE 


All’operaic panettiere non potrà essere altidata ulti 
lavorazione di pane eccedente i 150 Kg. giornalieri di: 
farina. 


Il quantitativo minimo di faina resta Aeterminato ! turnisti. 


in Kg. 70 giornalieri, 
rantito di retribuzione. 

Le parti concordano che. in caso di riduzione di la.| 
voro per ciclo stagionale o per cause temporanee, iu 
luogo di licenziamento degli operai esuberanti, gli stessi 
seranno sospesi per un periodo di tempo non superiore | 
a tre mesi in attesa di procedere al licenziamento deti- | 
mtivo od alla riassunzione, 


‘appresentante un minimo ga; 


Art. 7. 
CORRESPONSIONE IN NATURA 


Gli operai avranno diritto, in ogni giornata di pre-; 
stazione d'opera, alla corresponsione in natura di 
Ke. 0.500 di pase comune, ovvero al pagamento della 
somma pari al vatore della somministrazione, 


Art, $. 
RETRIBUZIONE DEGLI OPERAI TURNISTI 


UFFICIALE n. 


nalo); 34) San Giuseppe (19 marzo); 4 
! Asti (S. Secondo, primo martedì di ii D) Ascen- 
5 | sione (mobile) ; 6) Corpus Domini (mobile): 


70| | sto); 9) Ognissanti (1° novembre): 
| cezione (S dicembre); 11) S 


| d 
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Art. 10. 
FESTIVITÀ INFRASETTIMANALI E NAZIONALI 


Le festività infrasettimanali, previste dall'art. 14 del 
(0.C.N., in numero di 11, salvo eventuali varianti in 
sede contrattuale nazionale, sono, per la provincia di 
Asti, le seguenti: 

1) Capo d'Anno (1° gennaio); 2) RE (6 ven. 
S. Patrono di 


T) SS. Pie. 
i tro e Paolo (29 giugno) ; $) Assunzione di M. V. (15 ago. 
10) [mmacolata Con. 
. Natale (25 dicembre). 

La festività del S. Patrono può essere commutata 
negli altri centri della provincia con quella del s. Pa. 


trono locale. 


Il pagamento delle competenze per dette festività, 
norma: cli quanto stabilito dalUYari. 14, 2° comma, 
del C.C.N., e per quelle a carattere nazionale secondo 


i le disposi izioni di legge. avra luogo per ogni giornata di 


‘presenza 21 lavoro, sia per gli operai fissi che per i 
secondo la seguente tabella: 
a) infornatore . 0... L. 6 — 
D) impastatore "Me I e 
e) aiutante specializzato 0... > AT — 
d) aiutante comune 2020.202022 15550 
©) apprendista del 3% anno 0/0... BI 
f) apprendista del 2% anno 0/2. 9 2T.20 
D apprendista del 1° anno... 0.3 IS 


Art. II, 


INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


I valori dell’indennità in vigore provincialmente alla 


| data del 51 marzo 1951 sono compresi nella tariffa per 
quintalato di cui all'art. 3. 


Le eventuali future variazioni «dell’indennità. 
valutate o concordate da altri 


sUOsnil 


settori economici 


Sa 


ranno prese in considerazione dalle parti per le iranita- 


tive di variazione della. tariffa di quintalato, tenendo 


Gli operai turnisti saranno retribuiti giornalmente |in dovuto conto le speciali caratteristiche del seitor 


In base al quintalato prodotto ed alle mansioni svolte. 
Le competenze totali corrisposte ai turnisti durante 
il periodo di paga saranno portate in deduzione alle 


panario. 
Le variazioni disposte dalle rispettive Organizzazioni 


nazionali in sede di accowlo o di contratto avranno in- 


spetlanze per il relativo quintalato da divedersi tra vece immediata applicazione. 


gli operai fissi. 

Le indennità sostitutive. spettanti agli operai tur-” 
nisti per ferie, gratifica natalizia ed indennità di licen- 
ziamento, saranno applicate con una maggiorazione 
dlel 13.60 % delle spettanze in base al quintalato pro- 
dotto e non sono deducibili dal complesso di compe- 
tenze da dividersi tra gli operai fissi, 


Art. 9. 


somministrazioni non potrà 


VITTO E ALICGGIO 


Nei casi in cui per accordo delle parii 0 per neces 
sità di lavoro il datore corrisponda parte della rerri. 
buzione in vitto o alloggio. il valore materiale «delle 


essere inferiore ad nna 


i quota percentuale della taria del quintalato  sper- 


RETRIBUZIONE FERIE, CONGEDI E GRATIFICA NATALIZIA 


Le commnetenze per i periodi feriali e di cougedo ma- 
trimoniale, nonchè per la gratifica natalizia e per Vin- 


dennità di licenziamento, saranno corrisposte, in pa i 
sula! 
peri 

= Lalla somministrazione di n. 2 


ziale deroga agli articoli 12, 15 e 22 del C.CA.N 
hase media di un quintale di farina 
viorno. 


panificaia 


tante in base al presente contratto ed alle man 
svolte, secondo il seguente prospetto: 


STomni 


a) in caso di vitto ed alloggio: il 35: 

d) in caso di solo vitto: it 820. 

e) in caso di solo alloggio: il 3 
Le percentuali su riportate si riferiscono per i) 
pasti e di nna colazioie 


vira 


10 
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Art. 15. 
COMPENSI PER PRESTAZIONI VARIE 


Qualora si riscontrino le necessità previste dall’arti- 
colo 19, 1° comma, del C.C.N., per trasporto di farine 
o di combustibili da altro caseggiato al forno, il da- 
tore di lavoro compenserà gli operai ehe avranno ese- 
gusto la prestazione sulla base delle tariffe per i tra- 
sportatori. 


Art. 14. 
APPRENDISTATO 


1 numero degli apprendisti da immettere nei Pani: 


ber sarà stabilito annualmente dalla Commissione pa- 
ritefica di qualifica e di collocamento di cui al sue- 
cessivo art. IS in base ai dati statisiici della mano 
d'opera esistente ed alle csigeuze della. panificazione. 


Comunque non potrà essere occupato più di un ap-: 


prendista dai Panifici cni sono già addetti 5 operai, 
e più di 2 fra quelli fruenti dell'opera di un numero 
di operai snperiore a 5. 


Luapprendista percepirà -— a norma dell'ultimo com: 


ma dell'art. i del C.C.N. — il 40,1 60 il 75%, «rispet 
tivamente al 1°, al 2° ed al 3° anno di servizio) della 


retribuzione media spettante all’aintante comune. 


L'apprendista che partecipi alla lavorazione del pane | 


in numero di ore inferiore ad otto, sarà retribuito sul 
quincalato in ragione delle ore prestate, purchè gli al- 
tri operai occupati nello stesso Panificio percepiscano 
Ja retribuzione minima di un quintale di farina la- 
rorava. 


Art. 15. 
PORTA FANE 


I lavoratori adibiti unicamente al trasporto del pane 
all'esterno del negozio. di età compresa fra i 14 ed 
1 18 anni, riceveranno una retribuzione minima gior- 
mitliera di L. 800, comprensiva di ogni competenza di 
indennità di contingenza è di legge. In caso di corre- 
sponstone di vitto e alloggio il valore materiale delle 
somministrazioni in natura non potrà essere inferiore 
al 2.3 della retribuzione. 

Jì personale porta pane, in attesa di una nuova 
regolameutazione contrattuale normativa, continuerà 
a seguire le norme del C.C.N. per i dipendenti delle 
rivendite di pane e pasta 1° settembre 1942. 


Art. 16. 
LAVORAZIONE DEI GRISSINI 


La lavorazione dei grissini (e la produzione), comun- 
que confezionati, sarà estranea come prestazione e 
come orario di Javoro alla normale produzione di pane. 

Ussa sarà reiribmita con la formula del cottimo, in 
hose a L. 536 per Ka. ai erissini prodotti a peso netto. 
La retribuzione sarà rijiciita in parti uguali fra tutti 
i partecipanti alla lavezizione,. datore di lavoro e suoi 
famigliari compresi. 


alla GAZZETTA UFFICIALE n. 156 del 29 maggio 1962 
Art. 17. 
LIMITI DI TEMPO PER LE CONTESTAZIONI 


Le contestazioni sull'entità della lavorazione di fa- 
{rina per la produzione di pane devono essere denun- 
i ciato -— direttamente o tramite le Organizzazioni Sin- 
jdacali —- entro il termine massimo di 60 giorni dal- 
j l’effettuato pagamento delle competenze in contesta- 
‘ zione. 

Uguale scadenza viene stabilita per la richiesta di 
‘retribuzione riferentesi alla produzione dei grissini. 

Trascorso il predetto termine, decade ogni diritto 
alla comestazione del quinialato (che si intende perciò 
validamente confermato dal lavoratore) ed alla richie- 
sta di retribuzione per grissini, la cui produzione si 
| intende, in mancanza di tempestiva opposizione, retri- 
| buita con quanto il lavoratore ebbe a percepire per la 
j contemporanea produzione di pane, 


{ 
i Art. 18. 
| COMMISSIONE PARITETICA DI GUALIFICA E COLLCCAMENTO 
Ù 

È istituita una Commissione paritetica di qualifica 
e di colloermento, formata rispettivamente da tre rap- 
presentanti dell'Associazione Punificatori e da tre rap- 
presentanti delle Organizzazioni Sindacali dei Lavo- 
ratori, con la pariecipazione di un funzionario in rap- 
prosentanza dell'Ufficio provinciale del Lavoro e della 
Massima Ocenpazione. con le funzioni di presidenza. 

i compiti e le funzioni della Commissione saranno 
stabiliti da apposito regolamento, e comunque riflet- 
ieranno: 


a) la collaborazione con l’Ufiicio provinciale del 
Lavoro per facilitarne le funzioni del collocamen+o, nel- 
l'interesse delle parti e della panificazione; 

bla qualifica lu eventuale riqualifica 
operai: 

c) il controllo dell'apprendistato nel numero dei 
giovani da immettere annualmente alla professione e 
nella valutazione dell’opera prestata ai fini del ricono- 
scimento della qualifica di operaio; 

d) la raccolta degli elementi per linterpretazione, 
l'applicazione e l'osservanza del presente contratto agli 
effetti delle sne eventuali variazioni e degli emenda- 
menti da proporsi in sede contrattuale. 

La Commissione potrà servirsi di Sottocommissioni 
e di Delegati nei principali centri della Provincia. 


La 


degli 


fn AA III € n 


Art. 19. 
TREGUA SALARIALE 


Con la data di entrata in vigore del presente con- 
{ratto e fino al 81 dicembre 1951 le parti dichiarano 
di rinunciare ad ogni richiesta — in sede provinciale — 
di variazioni della tariffa di quintalato e delle altre 
clausole salariali contenute nel presente contratto. 

Dalla iregua salariale sono escluse le applicazioni 
di norme concordate con carattere nazionale dalle su- 
periori Organizzazioni di categoria, e le variazioni che 
derivassero dai compuii dell’indennità di contingenza 
a norme di granito stabilito dal precedente art. 11. 
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Art. 20. 
ENTRATA IN VIGORE E DURATA DEL CONTRATTO 


il presente Contratio entra in vigore è datare dal 
primo peviodo di paga successivo alla data della firma. 
ed avrà la durata di un anno, essendo prorogabile. 
quindi tacitamente di anno in anne, salvo disdetta da; 
darsi da una delle parti coniruenti almeno tre mesi 
pruna della scadenza con lettera raccomandata a tutte! 
Te altre parti firmatarie. i 

Esso sarà applicato anche in caso di disdetta. fino 
all'entrata in vigore di nu altro contratto. 


Art. 21. 
NORME TRANSITORIE Di APPLICAZIONE 


.1) In occasione della trasforimazione della retribu- 
zione dalla forma oraria a quella di quinialato. dichia- 
randosi estinti ogni controversia a carattere collet- 
tivo in proposito, le Aziende corrisponderanno — è 
titolo di regalia « una tantum » ed a carattere stra- 
ordinario -—— un premio di L. 3.000 (tremila) ad ogni 
operalo occupato durante il mese di maggio 1951. 


B) Per quanto si riferisce alle prestazioni per la lie- 
vitatora della pasti rimessa. a nerina dell'art, 1, sotto 


Visu:, 10 Ministro ner il lavoro e la. 


SULLO 


156 del 29 maggio 1502 
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la responsabilità dell’impastatore; le parti concordane 
nel riconoscere che le stesse fanno parte del complesso 
di operazioni da computarsi nella retribuzione a quin- 
ratato. ino vir provvisori e transitoria esse stabili 
scono che il compenso di L. 150 per prestazione, da 
erogarsi all'operaio incaricato, resti a calcolarsi a pari» 
della retribuzione a quintalato di eui all’art. 8. 

iI compenso non sarà più corrisposto a datare dalla 
pruna variazione al presente contratto apportata a tre. 
en salariale scaduta. 


€) Constatato che all’atto della fimma del presente 
contratto sli operai hanno già percepito le competenze 
per n. 10 festività infrasettimanali e nazionali si IM 
srabilite, le indennità giornaliere riportate allPart. 10. 
8° comma. limitatamente al periodo dell'anno 1951 sca. 


dente il 81 dicembre, saranno ridotte ad un terzo, è 

consteranno come dal segmento prospetto: 
di amfornatore TL. 1640 
B) rimpastatore »_16— 
ci auutante spe dizzato no 15,70 
di aiutnie comune . e 15,10 
apprendista del 53” anno o 11.10 
fi apprendista del 2° anno n 9,10 
apprendista del 1° anno “u &—_ 


prevtdenza soriate 


Le 
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ACCORDO COLLETTIVO 20 


PANETTIERI DELLA 


in Asti.audì 20 luglio 18952: 


Lra 


‘Associazioni L'axieicatoni della Provincia di Asti. 


tp. 
presentata dal suo Commissario federale 


SU. 


PI SINDACATO OPERAI Daxwiertizai della Provincia di Asti 
della CAMERA CONFEDERALE DEL Lavoro di Asti pro: 


vinea della €.G.I1.L., rappresentato dai sigg. 


siutonio, Rosina Prancesco, Barolo Giovanni. Odardg 
Mario, Deszani Alberto, assistiti dal sig. Novo Gio- 


canini della Seereteria della C.C.d.L.: 


VUNMIONE SINDACALE Puovinciane di Asti della C.I.S.L.. 


rappresentata dal suo segreiario, sig. Carlo Saglietti;| 


18 CAMERA SINpACALE Provinciane di Asti della U.I.L.. 
rappresentata dal suo segretario, dott, Robba Placido; 


Visto il Contratto Collettivo Nazionale 1° aprile 1948, 
il Contratto Integrativo Provinciale 25 luglio 1951 è 
l'accordo 
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Braio 1852 in kioma: 


Visto laccordo intervenuto in Asti presso l'Ufficio 
'rovinciale del Lavoro in data 13 giugno 1992; 


xi e convenuto di apportare al contratto integrativo 
crovinciale 25 luelio 1951 le variazioni stabilite negli 
inmicoli seguenti. 


At 


TARIFFA DI QUINTALATO 


La ratriffa per quincalaio stabilita nelPart, 
e deferminata in L. 1 


> del € 
1100 ii 


I.P 


LUGLIO 19052 


straordinario ! 
Navuno Bracco, assistito dal dott. Umberto Barolo; 


À 
’ 


Losine 


salariale nazionale stipulato in data 8 feb, 


GLI 
ASTI 


} 
PER OPERAI 


PROVINCIA Di 


Art. 2. 


SUDDIVISIONE DEL QUINTALATO 


1 punteggi da prendersi in considerazione per la sud- 


: divisione della tariffa di quintalato, stabiliti dallÈart. 5 
; del C.1.P.. sono sostituiti dai seguenti: 
ay miornatone punti 26,70 
3 v) nupastatore » 26,20 
i e) autante specializzato . » 23,90 
d) alutante comune » 23.20 


La retribuzione di cui alPFart. 
è comprensiva 
zioni alla 


1 dei presente uccordo 
clelle spettanze compiere per le prestu- 
lievitatura della parta. già prese mn consi. 
derazione dall’art. 21/D del C.TP.. che resta abolito. 


Le prestazioni alla Hievitatura scio d'obbligo e sono 
! poste soito la responsabilità dell impastatore . All’ope- 
jraio Incaricato di esse compete, oltre ai punteggi rela- 
tivi alla sua qualiiica, um maggior compenso di pun- 
ti 2,90. 


ì 
4 
Ì 
Ù 


Art. 5. 


Cc 


: FESTIVITÀ NAZIONALI INFRASETTIMANALI 

Le competenze giornaliere di cui allart. 10 del C.I.P. 
e relative alle festività nazionali ed infrasettimanali, 
sono le seguenti: 


a) nfornatore L. 60 — 
db) impastatore » 5) — 
c) aiutante speclalizzalo » Si 
i d) nintante commme . » II 
i c) apprendista dei 3° anno » 39 
fr apprendisia dei 2° anno » 51 — 
d apprendista del 1° anno n» DI — 
i 
Art. d. 


LAVORAZIONE DEI GRISSINI 

IVart. 16 del (.1.D. viene modificato come segue: 
« La lavorazione e la produzione di grissini sarà retri- 
buiia con la formula del cottimo, in base a lire 45 
(quarantacinque) per chilogrammo di grissini prodotto 
in peso netto. 
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Tale retribuzione si intende per effettuazione di la-. 


voro straordinario. In caso di produzione in orario nor- 
male la tariffa viene ridotta del 20 %. 

La retribuzione sarà ripartita in parti uguali fra 
tutti i partecipanti alla lavorazione, datore di lavoro 
e suoì famigliari compresi. 


Art. 5. 


ENTRATA IN VIGORE 


Le clausole salariali contenute nel presente accordo. « una tantum » spettonte ad ogni operzio panettiere 
e relative alla produzione del pane hanno decorrenza in ragione di L. 17.000 (diciassettemilai sarà concessa 


‘entro il 81 luglio 1952. 


e vigore dal 1° giugno 1952. 

Le disposizioni salariali per la lavorazione dei gris- 
sini, di cui all’articolo 4 precedente, avranno applica- 
zione dal 1° luglio 1952. 


V.sto, il 


Ù 
’ 
t 


Quanto previsto invece ai 2°, 3° e 4° comma del pre- 


‘ cedente art. 2 sulle prestazioni per la lievitatura en- 


trerà in vigore nel primo periodo di paga successivo 
alla firma del presente accordo. 


Art. 6. 
GRATIFICAZIONE UNA TANTUM 


In ossequio alla disposizione al punto 2° dell'accordo 
15 giugno 1952, in occasione della stipulazione del pre- 
sente accordo, le parti concordano che la gratiticazione 


ed una quota proporzionale di 
essa, compresa nell'importo citato, spetterà agli ope- 
‘al tumnisti in base ai giorni di lavoro effettivamente 
prestati dal 1° aprile al 31 maggio 1952. 


Ministro per il lacoro e la previenza socigle 


SULLO 
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13 MAGGIO 1954 
DIPENDENTI 


DAI PANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ASTI 


Il giorno li} maggio 1954 nella sede dell’Ufficio Pro-; 
vinezile del Lavoro e della Massima Ocenpazione di: 
Asti viale alla Vittoria n. 41, alla presenza e con Vin-| 
tervento del doll. Leone Leoni, direttore dell'Ufficio | 
Provinciale del Lavoro è del dott. .{ttilio Breszi, capo 
geumzio dei Rapporti di Lavoro 


tra 


FASssociazione Pirsicarori della Provincia di Asti, rap. 
presentaia dal sie. Mpogre Domenico. colla assistenza 
del doti. !"mberio Barolo 


“tificata dall'art, 1 
glio 1952, è determineta in L. 1.520 (millecinquecento- 
venti). 


Art. 1. 
TARIFFA DI QUINTALATO 
La taria di quintalato, prerista dall’art. 3 del Con- 


tratto Tntegrativo Provinciale del 25 luglio 1951, ret. 


dell'Accordo salariale del 20 lu- 


Art. 2. 
FESTIVITA NAZIONAL! ED INFRASETTIMANALI 


Le competenze siornaliere di cui all'art. 10 del Con- 
ratto Integrativo Provinciale e relative alle Festività 
nazionali e infrasettimanali, viste le disposizioni delle 


lovvi 27 maggio 1949. n. 260 e 31 marzo 1954, n. 90, 


i «ono le seguenti: 


e 
al Sixpacato PROVINCIALE OPERAI PANETTIERI DELLA (CA-_ 
Mera CovsrienErA LR DEL Lavoro di Asti e Provincia: 


(CCG.LI.1, rappresentata dal sig. Rosiza Ai/ozio con 
V’assistenza del sig. iinerib Scconilo, segretario della: 
(Cameri Confelerale del Lavoro: 


VUsMONI Sinpacani ProvincisLe della C.I.S.L. di Asti, 
ranpresantata dal sig. Seglietti Carlo, segretario ; 


la Casgna Sixpacaze Previncrane DELLA U.T.L. di Asti, 
rappresentata dal dott. Robba Placido; 


al infornatore . L. 75 
DI impastatore 0.022 44TE 
e) aiutante specializzato . /./. 0...» 68 
d aiutante comune 2/2 
e) apprendista 3° anno 0.0.0...» 50 
Î) apprendista 2° anno... ...... > 40 
apprendista 1° anno... ...... 37 
Art. 3. 
LAVORAZIONE DEI GRISSINI 
La reîribazione per la lavorazione dei grissiùi, di cui 


all'ari. 16 del Contratto Integrativo Provinciale, come 


i modificato dall'urt. 1 dell'Accordo del 20 luglio 1952 


visto il Contratto Collettivo Nazionale di Cavegoria 
del 1° aprile 194S, il Contralto Integrativo Provinciale 
del 25 luglio 1951 e le varianti ad esso apportate dal- 
Faceordo del 29 luglio 1952: visto l’Accordo interve- 
nuto in Asti. presso PUficio Provinciale del Lavoro il 
23 aprile 1954; si è convenuto di apportare al Con- 
tratto Infeerativo Provinciale vigente Te variazioni di 
ent agli arficoli segmenti: 


Vista, 


‘ viene determinata in L. 50 per chilogrammo netto di 
; prodotto. 


Art. A. 
EMTRATA IN VIGORE 


Le norme di cuni al presente Accordo avranno effi- 
cicia a tutti gli effetti a far tempo dalia prima. giornata 
livorativa successiva al 24 aprile 1954. 


il Vinistro per il lavoro e la nrevidenza sociale 


SULLO 
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ACCORDO COLLETTIVO 23 APRILE 1958 
PER GLI OPERAI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI ASTI 


Il giorno 23 aprile 1958 nella sede dell’Utficio Pro- 
vinciale del Lavoro e della Massima Occupazione di” 
Asti, im viale alla Vittoria n. 41, alla presenza dei: 
dott. Leone Leoni, direttore, e dott. Attilio Brezzi, 
capo servizio rapporti di lavoro 


Art, 1. 
APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 


Le parti concordano ne! riconoscere efficacia e nel 


: dare applicazione, dalla presente data, nel territorio 


[ra 


FPASSOCIAZIONE Anriglana Paxiricarori della Provincia 
di Asti, rappresentata dai sigg. Epogue Domenico, pre-| 
sidente, Aldo Borello ed Ettore Viarengo, vice presi. 
denti, dott. Umberto Barolo. assistente 


1 SINDACATO PROVINCIALE OLELAI PANETTIBRI DELLA Ca-; 
mez CoxreberaLe DeL Lavoro di Asti e Provincia (C.G. 
J.L.), rappresentata dai sigg. Itosina Antonio, Rosina! 
Francesco, Quartetto Oreste. Dezzani Alberto e Barolo 
Giovanni ; 


dei provincia di Asti al Contratto Nazionale sopra 
«itato, stipulato a Rema il 26 luglio 1950. 


API 
TARIFFE DI QUINTALATO 


La villa di quintalato previsia dal Contratto Inte- 
grativo provinciale e già determinata in L. 1.606 (mil. 
lescicentosei) con accordo 26 giugno 1956, è elevata a 
1. 1.860 (milleottocentuosessanta) dal 1° aprile 1958. 


INDENNITA DI VESTIARIO 


Per l'applicazione dell'art. 26 del C.C..N. 26 luglio 
1956, le parti concordano che, in luogo della fornitura 
di indumenti di lavoro, le Aziende di paniticazione cor- 


‘i risponderanno una indennità di L. 30 (trenta) per ogni 


PUNIoxE SIxpacaLe ProvixciaLe peLLA C.I.S.L. di Asti; 
rappresentata dai sigg. Mario Cornacchia, funzionario; 


giornata di presenza sia degli operai fissi che dei tur- 
nisti. 


L'indennità può essere sospesa e comunque non sarà 


i liquidata (oltre agli altri eventuali provvedimenti di- 


ta CAMERA SINDACALE ProvINncIALE DELLA U.I.L. 
b) 


rap: 
presentata dal sig. Valerio Bianco, segretario. 


i 
i 


Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per! 
lavoranti panettieri stipulato a Roma il 26 luglio 1956! 
tra la Federazione Italiana Panificatori e le Federc. | 


zioni Nazionali dei Lavoratori delle Industrie Alimen-! 
tari della C.G.I.L., della C.T.S.L. e della U.I.L.: 


Ì 


1l Contratto Integrativo Provinciale di Lavoro stipu-; 
lato dalle stesse parti di cui al presente accordo il: 
25 luglio 1951, e le successive varianti con gli accordi ' 
in data 220 luglio 1952, 13 maggio 1954, $ maggio 1956‘ 
e 26 giugno 1956; 


si conviene di apportare al predetto Contratto Inte. ; 
grativo Provinciale ed agli Accordi di sua integrazione! 
le varianti di cui agli articoli seguenti: 


‘ seiplinari), agli operai che si presentino a} lavoro con 
i indumenti non in ordine per stato di conservazione 
‘e di pulizia. 


Art. 4. 


COMFETENZE PER LE FESTIVITÀ NAZIONALI 
ED INFRASETTIMANALI 


In conseguenza della variazione della tarifia di quin- 
talato di cui all’art. 2 che precede, con decorrenza dal 
1° ap.ile 1958, le competenze giornaliere relative alle 
festività nazionali ed infrasettimanali sono le seguenti 


ay infornatore . . L. 90 
bh) impastatore . SS 
c) aiutante specializzato NI 
di niutante comune . Ct) 
e) apprendista del 3° anno . . . . e] 
f apprendista del 2° anno 47 


tr 


go apprendista del 1° anno... 2 
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Retribuzioni esemplificative operai panettieri dal 1° cprile 1953 C) Squadra di n. 2 elementi 
per lavorazioni di kg. 100 di farina a capo : 
A . , | "porto di quintalato L. 1.860x2 = L. 3.720 
A) Squadra di n. 4 elementi | r'unti Lire 
importo di iprintalato L. 1.860x4 = L. 7.440 1a; DE 
punti Lite i 1) Informatore L02200 26,7. 1798 
i) Informaloa » eau BE 19961” RUBaSizione: ele dPose a fee PERSO Riise IO 
SR o ei 
3) Aiutante specializzato 0.0... 23,9... .... 1.733 w 
4) Alutante comune... 24. 1.682 | 55,5 (al p. 67,027) 3.220 
5) Lievito ig VT I 6 aa Di Squadre di n. 1 elemento 
i Punti Lire 
102,6 (al p. 72,514) 7.4401 a DA 
B) Squadra di n. 3 elementi L Iufornatore va ian e sue sli ou + + 1.698 
Importo di quiutalato L. 1.860x3 = L. 5.589 IRR oe e pei A 
Punti Live. i 
_ i punti 29,3 (al p. 63,481) 1.369 
1) Informatore 0... ++. 28,7. . Lv + 1.876! A 
2) Impastatore GG ce 262... 1.841 E) Apprendisti 
3) Aiutante specializzato . . ./..0 23,9... .. +. 1.880; in squadra di n, 4 elementi) 
4) Lievito PR E NN e 2,600... 188ja) al 3° anno (75% di L. 1.682)... ..... . L. 1.266 
jb} al 20 anno (60 % di L. 1.682)... ...0.. > 1.008 
794 (al p. 70,277) 5.590.) al 1° anno (40% di L. 1.682)... 693 


Visto, il Ministro per il lacoro e la previdenza sociale 
SULIO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 21 LUGLIO 1952 
PER 1 LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI CUNEO 


L'anno 1952 addì 21 Inglio, presso la sede della ’ Art. 2. 
Unione Provinciale Commercianti ed esercenti 
Si conviene di istituire la Commissione paritetica 
prevista dal Contratto Nazionale di Lavoro che. oltre 
tra ‘ai compiti previsti dall'art. 26 del contratto stesso, 
stà pure incaricata di; 1 
il Sixpacaro Paxipicarori della Provincia di Uuneo, rap. 1) collaborare con VUfficio di Collocamenio e della 
presentato dal sno presidente sig. Biodo Giorauni e massima occupazione per facilitarne ia funzione nel- 
dai panificatori fricoli Giuseppe. sig. Punto Ceri, cono interesse delle parti coniraenti: 
l'assistenza del sig. Ansaldi Massino, segretario del! 3) procedere alla qualifica ed alla riqualifica degli 
sindacato stesso; operai; 
3) raccogliere tutti gli eventuali reckuni concer- 
e nenti l'interpretazione e la osservanza dei contatti in 
| vigore e dirimere le eventuali controversie, 


| 
il sig. Valuguzci Gino, rappresentante il sindieato 
lavoratori panettieri aderente alla C.G.I.L. ed il signor a 
Girando Giorgio, segretario della Camera Confederale Art. 3. 
del Lavoro della Provincia di Cuneo: 


AUa Commissione paritetica di qualifica è demandato 


c. COEMAECE E RaTRA detti pr: il compito di vagliare l'ammissione degli apprendisti 
ed il signor Simonini Silvio, Segretario Provinciale ‘ panifici, Resta però in ogni caso stabilito che non 
di i NEI 4‘ CI si ., j ale si Y W H (o » i ». A I * è on . Ò } . 
della Unione sindacale Provinciale C.I.S.L. di Cuneo : vi potrà essere più di un apprendista per panificio. 

i 
xi è stipulato il seguente contratto salariale provinciale 


di lavoro, integrativo al contratto nazionale di lavora vi Art. 4. 


1° aprile 1948 ed all'accordo nazionale 8 febbraio 1952 
“ ‘salare nor 1 is zu «i è N ieri a Prati o j è e Lu dei sa \ . a 
da valere per i lavoratori panettieri della Provincia di Le undici festività infrasettimanali sono quelle pre- 
Cuneo. j viste dal Contratto Nazionale di Lavoro 1° aprile 1948. 
Gli operai che prestano servizio nelle festività infra- 
Art. 1 settimanali hanno il diritto di percepire dall’imprendi- 
SR tore la doppia paga giornaliera. 

I minimi salariali di paga sono convenuti come 
segue: È 

Giornaliere ararie Art. 5. 

A) operai specializzati : I minimi di paga di cui l'art. 1 valgono indistinta. 
72 mente per tutti i panifici della Provincia. 


' 


infornatore ..0/.0/.0.0.0. L. 576 
B) operai qualificati: 

impastatore  . /./..0.. » BH GS ATC: 16. 
C) operai comuni : Restano e s'intendono in vigore le eventuali condi- 


zioni di miglior favore usufruite dai dipendenti alla 


aiutante . ./ 0.0.0... » 464 58 |data di stipulazione del presente contratto. 


D) apprendisti : 


1° anno . . . 0.0... » 204 28 | Art. 7. 
. 2° anno 1 » 256 2 


Indennità di contingenza: Vindennità di contingenza 
che i panificatori debbono corrispondere ai propri di- 


3° anno. . 0.0 » 320 40 
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pendenti dalla data di entrata in vigore del presente 
contratto è la seguente: 


Giornaliere Orarie 
Intfornatore: 
superiore ai 24) anni . L. 629 78.60 
Impastatore : ’ 
supemore ai 20) anni . » 6 18,60 
Aiutante: 
supemore ai 20 anni » SIT 17,20! 
dai 18 nai 20 anni » 592 Ti 
{ 
Apprendisti : | 
dai 18 ai 20 anni » 583,50 12,951 
dai 16 ai 18 anni » 473 59,19 
Il lavoratore che usutruisca di somministrazioni in; 
natura a carico del datore di lavoro sull’indennità di 
contingenza subirà le seguenti decurtazioni : 


1) Vitto ed alloggio (2 pasti giornalieri più cola- 
zione), 70 %; 

2) Vitto completo giornaliero (escluso alloggio), 
60 %: 

3) Del solo alloggio. 10 %. 


Art. 3. 


Per tutto quanto si riferisce alle clausole non com- 
prese nel presente contratto si fa riferimento al Con- 
tratto Nazionale di Lavoro 1° aprile 1948 ed all'accordo 


i nazionale S febbraio 1952. 


Art. 9. 


Il presente accordo entra in vigore con il 1° agosto 
1952 e scadrà il 31 luglio 1952 con l’impegno da parte 
degli imprenditori di corrispondere ai lavoranti la dif- 
ferenza di retribuzione di salario e contingenza dal 


Io maggio 1952. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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22 LUGLIO 1958 


PER I LAVORATORI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 22 del mese di luglio anno 1958. in Novara, 


tra 


il Sixpacato PROVINCIALE DEI DPANIFICATOLI, rappresen. 
tato dai sigg. Colli Vignarelli Giuseppe, Sommi Fran- 
cesco, Borrini Angelo, Aralda Giuseppe. Pomella Itc- 
nato e Zorzoli Giuseppe, assistiti dal Cav. fietro Or- 
sini, Direttore Sindacale, dal sio. Boszcola Pietro, 
Funzionario dell’ Associazione dei Commercianti della 
Provincia di Novara, 


o 


la LEGA PROVINCIALE DEI Lavoratori PANETTIERI, rappre- 
sentata dai sigg. Maierna Bruno, Salvanaggio Albino 


e Porta Alfredo, assistiti dal sig. Licari Ernesto della, 


F.I.L.I.LA. e C.G.I1.L.; 


la FepbErazIonE ProvinciaLe Lavoratori Proporti Ixpu- 
STRIB ALIMENTARI, rappresentata dal sig. Manzini Ed- 
gardo, assistito dal sig. Iorio Angelo della C.I.S.L.; 


la Unione PitovincIALE LaAvoraToRI INDUSTRIE ALIMEN- 
TARI, rappresentata dai sigg. Goliardino Sesia e HMi- 
ghetto Ettore della U.I.L., 


si è stipulato il seguente accordo integrativo al Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 26 luglio 1956 da 
valere per gli operai addetti alle aziende di panifica- 
zione della Provincia di Novara. 


Art, 1, 
LIMITI DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


Per tale norma si fa riferimento al disposto dal Con- 
tratto Collettivo Nazionale di Lavoro 26 luglio 1956 
entrato in vigore per la Provincia di Novara col 1° giu- 
gno 1957. 


9 
le 


Art. 
APPRENDISTATO 


Per il trattamento relativo alla disciplina dell’ap- 
prendistato si fa riferimento alla legge 19 gennaio 1955 
n. 25 e successiva regolamentazione nonchè al Contratto 
Nazionale 26 luglio 1956. 


% 


| ATL 9. 
QUALIFICHE 
1 
Gli operai panettieri restano qualificati come segue: 

operai specializzati sono gli infornatori e impasta- 
tori di 1° e 2* categoria: 

gli operai qualificati sono gli operai di 3°, 4° e 5* 
categoria o apprendisti. 


Art. 4. 
TARIFFA A QUINTALATO 


} 
: Per ogni quintale di farina lavorata viene fissata una 
tariffa di salario di L. £00 al quintale, la quale deve 
lessere suddivisa fra i lavoratori in conformità al pun- 

teggio fissato al successivo art. 5 in rapporto alla qua- 
lifica del lavoratore ed in ragione al quantitativo di 
| produzione. 

Una copia del Contratto Nazionale ed Integrativo 
Provinciale deve essere esposta nel panificio. 

Ogni datore di lavoro deve compilare giornalmente 
su apposito foglio mensile i quantitativi di farina pre- 
levata per la panificazione. 

Alla tine di ogni mese detto foglio deve essere fir- 
imato dal dacore di lavoro e dal personale dipendente. 
i La corresponsione della retribuzione deve avvenire 
mediante prospetto paga in conformità a quanto pre- 
vede Ia Iegre n. 4 del 5 gennaio 1953. 


| 
| 


Art b. 


PUNTEGGIO SULLA RETRIBUZIONE PREVISTA DAL QUINTALATO 


| La corresponsione della retribuzione viene commisu- 
do sulla base della tariffa al quintalato nella proper- 
zione di cui al seguente punteggio: 


Infornatore punti 81 
Impastatore i 30 
3° operaio » I 
4° operaio Mu » 16 
5° operaio o apprendista » 10 


Art. 6. 


I SPECIFICAZIONE SUL SISTEMA DI RETRIBUZIONE 
AL QUINTALATO 


La retribuzione giornaliera per qualifica di ciascun 
operaio componente la squadra viene così computata: 
a) moltiplicare il quantitativo della farina lavorata 


per la tariffa al quintalato per avere il costo di pro- 
duzione : 


20 


b) il costo della produzione dividerio per la somma | 


dei punti assegnati a ciascun operaio componente la 
squadra per avere il valore del punto ; 

c) moltiplicare il valore del punto per il numero 
dei punti assegnati ad ogni singolo lavoratore e si avrà 
la paga effettiva individuale. 


-_ 


Art. €. 


FORMAZIONE E COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE 
Le squadre operanti nei forni di 1% e 
devono essere così composte: 

© per una produzione giornaliera sino a SO kg.: 
I imfornatore: 

Db) per una produzione giornaliera da S0 a 110 kg.: 
i iufornatore e nni 5° operaio o apprendista : 

ci per una produzione giornaliera da 110 a 130 kg.: 
1 infornaiore e un d' operaio : 


di) per una produzione giornaliera da 150 a 160 kg. : 


do 


infornatore e un 53° operaio: 
ci per una produzione giornaliera da 160 a 190 kge.: 
4 imfornniore e un 2° operaio: 


ml 


fi per nna produzione giornaliera da 190 a 220 kg. <. 


1 ainfornatore. un 2° operaio. un 5° 
dista: 

) per una produzione giornaliera da 220 a 245 kg.: 
1 infornatore, nn 2% operaio ed un 4° operaio: 

hè per una produzione ziornaliera da 245 a 270 kg.: 
1 infornatore, | impastatore, un 3° operaio: 

n per una produzione giornaliera da 270 a 2300 kg.: 
1 infornatore. 1 impastatore. un 3° operaio, un 1° 
raro 0 apprendista: 


I) per una produzione giornaliera da 300 a 350 kg. i. 


1 infornatore, 1 impastatore, un 53° e un 4° operaio: 


nu per nna prodnzione giornaliera da 350 a 400 kg. :: 
1 infornatore, 1 impastatore, un 3°, un 49, nn 5° operaio: 


o apprendista; 


i) per una prodnzione giornaliera oltre i 400 kg.; 
i farina lavorata i iù 0 frazione | R È L 5 
di farina lavorata in più ‘ i personale dipendente 1/2 kg. di pane al giorno per ogni 


operaio. 


e per ogni Sf ks. 
di SU kg.. oltre gli operai componenti la squadra dovrà 
essere aggiunto un operaio di 1°, 2? e 3° categoria. 

Le parti convengono l'assoluto rispetto  dell'osser- 
ranza delle formazioni di eni sopra. 


Art. $. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA 


In aggiunta alle tariffe di eni all'art. 4. deve esser 
corrisposta la indennità di contingenza fissata dalla; 
accordi provinciali e nn-| 


scala mobile prevista dagli 
mionali. 


Art. 
MINIMI Di PRODUZIONE 


Hi 


Por forni di 1° categoria - a legna - il minimo di: 


produzione per ogni opernio resta fissato in kg. 60 
mornalieri di farina. 

Per i forni di 2° cafegoria il minime di produzione 
per aperzio rosta fissafo in ke. SA giornalieri di farine. 
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Art, 10. 


i 


MASSIMO DI PRODUZIONE 


il massimo di produzione 
giornaliere sarà per ogni 


' 


L’er i forni di 1* categoria 
nell'orario normale di $ ore 
[operaio di kg. SO. 


I 
I 


Per i forni di 2* categoria il massimo di produzione 
nell'orario normale di S ore giornaliere sarà di kg. 110 
per ogni opernio. 


} Art. di. 


MINIMO DI SALARIO PER Gli OPERAI 


Ferme restando fe tariffe al quintalato stabilite dal. 
iPart. 4 del presente contratto, le parti convengono che 
‘Toperaio avrà diritto alla corresponsione, in ogni caso, 


I della retribuzione minima giornaliera nella misura del- 
li 


a produzione contemplata nel precedente art. T. 


Art. 12. 


i DELLE FUNZIONI 


Ni fa riferimento alle norme contenute nel Coniratto 
Nazionale di Lavoro del 25 luglio 1956. Si conviene 


i inoltre, che il compenso spettante ai lavoratori inca- 


‘ricati del trasporto di farina. legna, carbone. da locali 


‘situati in altri casegziati. verrà corrisposto in base 
alle fariffe di facchinaggio esistenti sulla piazza. 


ope. 


Art. 13. 


CORRESPONSIONE GENERI IN NATURA 


i In sostituzione delie indennità di caro pane, tutti i 
datori di lavoro corrisponderanno gratuitamente al 


Qualora Toperzio ‘consumi durante il lavoro il 14 kg. 
di pane, questi non ha più diritto di esportare dal pani- 
i ficio altro quantitativo di pane. 


Art, 14. 


I COMPENSO PER CONFEZIONE GRISSINI 
Ì 
Ì 
i xe. . . . 
Viene convenuto che le Aziende corrisponderanno ai 
personale adibito alla confezione dei grissini una re- 
ivibnzione compensativa forfettaria di L. 50 al kg. 

La produzione dei grissini può essere effettuata an- 
che dopo le S ore normali di lavoro col solo compenso 
Idi L. 50 al kg. non essendo considerato il tempo ocen- 
i pato per la lavorazione dei grissini. come lavoro stra- 
ordinario ma extra, 

i Nessun compenso supplementare spetta agli operai 
addetti alla produzione di grissini fabbricati a mace- 
“china su scala industriale. 
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Art. 15. 

FERIE, FESTIVITÀ NAZIONALI E INFRASETTIMANALI, GRATIFICA ‘ 

NATALIZIA ED INDENNITÀ LIQUIDAZIONE PER 1 TURNISTI 
Considerato che ai turnisti spettano: 


ce) le ferie in misura proporzionale alle spettanze: 
dell'operaio fisso (art. 12 del Contratto Nazionale) : i 

b) le festività nazionali ed infrasettimanali Gavt. 1A 
del Contratto Nazionale): 


c) la gratifica natalizia tavt. 15 del Contratto Na-; 
zionale): 


di Vindennità di liquidazione in ragione di una 
giornata di paga divisa per 50 (art. 22 del Contratto 
Nazionale) 


viene stabilito che Te ditte devono corrispondere ai tn 
misti. a liquidazione delle suddette indennità, un com- 
penso corrispondente ad un numento della retribuzione 
giornaliera del 19 9%. 


Art. 10. 


INDENNITÀ SOSTITUTIVA MANCATA CONSEGNA 
INDUMENTI LAVORO 


Qualora Ie aziende non assegnissero al personale di. 
pendente gli indumenti di lavoro previsti dal Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro vigente, le stesse sono 
tenute a corrispondere una indennità sostitutiva an- 
nuale di L. 6.000 da ripartirsi in dodici rate mensili di 
TL. 500. 


Amnuiogo trattamento dovrà essere usato agli operai 
turnisti nella misura di L. 17 al giorno da aggiungersi 
alla Hiquidazione giornaliera. 


Art. 17. 


MAGGIORAZIONE PER LA GIORNATA DI RIPOSO 


Lu casi ecrezionalissimi è di comprovate inderogabili 
necessità. qualora il lavoratore fisso viene invitato a 
lavorare nella giornata di riposo settimanale spettan.! 
tegli. ha diritto ad uma maggiorazione del 30 9 della 
notmale retribuzione; fatto salvo il caso in cui non vi! 
siano turnisti disponibili e non si presentassero quelli 
determinati dall'Ufficio Collocamento. 


“oe 
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Art. 18. 
TURNI RESPINTI 


Il datore di lavoro che senza giustificato motivo re- 
spinge il turno assegnatogli dall'apposita Commissione 
che coadiuva VUfficio di Colueamento, è tenuto a cor- 
rispondere al medesimo la retribuzione ad esso spet- 
tante come se avesse Livorato. 


Art. 
COMMISSIONE PARITETICA 


10. 


La Commissione paritetica, composta da tre operai c 
da tre datori di lavoro. provvederà alla nomina di un 
proprio segretario, 

La Commissione stessa viene costituita nel capoluogo 
di Provincia quanto nei capoluoghi di mandamento e 
precisamente nei seguenti centri: Novanmi. Oleggio, 
Arona, Borgomanero, Stresa. Omegna, Verbania-Intra 


e Domodossola. 


La Commissione di eni sopra ha i seguenti compiti 
o funzioni : 

a) esame in accordo con il rappresentante dell’Uf- 
ficio di Collocamento dell'invio dei turnisti disoccupati 
presso le varie aziende: 

b) stabilire Ie qualifiche e rilasciare agli operai pa- 
nettieri gli eventuali certificati inerenti la qualifica 
stessa : 

cy intervenire in prima istanza per conciliare even- 
tuali vertenze sorte tra i datori di lavoro e gli operai 
turnisti. 


Art, 20. 
NORME ACCESSORIE 


Per quante non contemplato nel seguente accordo in- 
tegrativo provinciale, le parti fanno riferimento alle 
norme contenute nel vigente Contratto Collettivo Na- 
zionale di Lavoro 26 luglio 1956 e a tutte le altre norme 
di carattere legislativo. 


Art. 21. 


DECORRENZA E DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente accordo integrativo provinciale assorbe 
e sostituisce i precedenti accordi ed avrà vigore con 
lecorrenza dal 21 aprile 1958. Esso potrà essere disdet- 


; fato in qualunque momento. con preavviso scritto di 


tre mesi. 


Visto, # Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


Z2 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 136 del 29 maggio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 10 SETTEMBRE 1959 
PER I LAVORANTI PANETTIERI DIPENDENTI 
DAI PANIFICI DELLA PROVINCIA DI NOVARA 


Il giorno 10 settembre 1959 in Novara, e 


| 
le ORGANIZZAZIONI SINDACALI DEI LAVORATORI, rappresen- 
tra tate dai sigg. Mfaierna Bruno, Ricca Gustavo e Licari 

| Ernesto della Camera del Lavoro; sigg. Iorio Angelo 

i rappresentanti del Sinpacato PROVINCIALE PANIFICATORI | della C.I.S.L., Mighetto Ettore della U.L.L.: 

li Novara, rappresentato dai sigg. Colli Vignarelli Giu- 

seppe, Presidente, Sommi Francesco, Vice Presidente,| Si conviene quanto segue : 

Pomella Renato e Borrini Angelo, Consiglieri, 1) A decorrere dal 1° settembre 1958 la retribuzione 
base al quintalato viene portata a L. 900 al quintale. 

assistiti dall’Associazione Commercianti. rappresentata | 2) Le parti si impegnano a ritrovarsi al più presto 

dal sig. Cav. Pietro Orsini, Direttore, e sig. Pietro!per esaminare la possibilità di operare il conglobamento 


Bozzola, Capo Ufficio Sindacale; ! delle retribuzioni dei dipendenti panettieri. 


Visto, il Ministr> per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 31 LUGLIO 1948 
PER I LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Torino, 31 luglio 1948 In ogni caso indipendentemente dall’orario di lavoro 
e dal lavoro effettivamente prestato, al lavoratore viene 
In conformità all'art. 29 del Contratto Nazionale garantita una corresponsione giornaliera pari agli 8/10 


del salario giornaliero normale comprensivo della con- 
tingenza. 

Per la valutazione del lavoro degli apprendisti nel. 
l'ambito della squadra si fa riferimento al Contratto 
i Normativo Nazionale. 


tra 


i rappresentanti dell'Assocrazione PaxiricatoRrI della 
provincia di Torino: Bracco Savino, Chiadorana Ales- 
sandro, Goggio Giuseppe, Roncaglia Angelo e Vieceli Art. 
Pasquale assistiti dall'avv. Giuseppe Vaudagna 


Alla” Commissione paritetica di qualifica, di cui al- 
é l’art. 7 del presente Contratto, è demandato il compito 
di salutare la opportunità dell'ammissione di appren- 
i rappresentanti del iSixpacato ProvINciALE OPERAI Pa- disti nei panifici. E . 

nermori di Torino, Boccignone Virginio, Gho Michele.| Resta in ogni caso stabilito che non vi potrà essere 
Lavagno Carlo e Senestro Vincenzo, assistiti dall’av-|Più di un apprendista per ogni singolo panificio. 
vocato Rocca Bartolomeo è stato stipulato il seguente 
Contratto integrativo Provinciale: Art. 3. 


et La lavorazione dei grissini, fermo restando quanto 
Bier s contenuto nell’accordo relativo in data 7 ottobre 1947, 
in quanto non contrastante con il Contratto Normativa 


La paga oraria base resta così stabilita : Nazionale che il presente integra, viene retribuita con 


Infornatore . .0/.0.0.0.0. 0.0. IL. 82 all'ora |] 40 al chilogrammo. e a 
Impastatore . . dot e ge IT Eventuali accordi che modifichino la retribuzione nel- 
Aiutante specializzato E I -;: la produzione del pane, saranno percentualmente ap- 
Aiutante comune |. ...... » 68° » plicati alla suddetta lavorazione. 
Apprendista 1° anno... .. >» 27» 
Apprendista 2° anno. . . .. » dl » Art. 4. 
Apprendista 3° anno . . . .. » 5L » 
vali retribuzioni orarie si riferiscono ad una produ-| Verificandosi VATRAZIONI della indennità di contin. 
zione giornaliera minima di: genza in vigore per l’industria, le parti si incontre- 


— Kg. 88 di farina per i panifici con forno a riscal. | anno. 
damento diretto. . . 
— Kg. 100 di farina per i panifici con forno a riscal- 
damento indiretto. Lagtrà l . , 
. . , Pi ; i] 
Eventuale maggiore produzione sarà compensata con A nu tia cir et "a art. 14 de! 
una maggiorazione oraria in relazione alla percentuale |\ONtratto Nazionale In numero di (1) saranno re. 
di farina maggiormente panificata (1) tribuite con la maggiorazione del 100 % sulla retribu- 
Per i font pi zon è previsto un minimo di produ- zione che si riferisce alla produzione della giornata 
zione, viene apportata una maggiorazione oraria culla (festività). comprensiva della contingenza. ; 
paga base del 15 % Quando l'operaio fisso fruisce del riposo settimanale 
Le paghe aria sopradette sono suscettibili di ade- nella giornata di festività infrasettimanale. avrà diritto 
ci » . . Mi . N . 
guamento in qualunque momento della validità dei pre- a una retribuzione pari ad una giornata normale di 
sente Contratto tenendo presente la situazione sala-|!AYOTO0. 
i 1 Al turnista che lavora nella giornata di festività in- 
riale generale. 
frasettimanale, oltre alla retribuzione relativa alla pro 
(1) Esempio: se in otto ore di lavoro sì panificano Kg. 110 duzione, verrà corrisposto in aggiunta il 25 %. 
— anzichè 100 — per i forni a fuoco indiretto, la paga oraria] —____m6 
viene maggiorata del 10% tanti sono i Kg. di farina panificata (1) Capodanno, Epifania, S. Giuseppe. Ascensione, Corpus 
in più. In questo caso ad esempio l’informatore, percepisce | Domini, SS. Pietro e Paolo, S. Giovanni. Ferragosto, Ognis- 
L. 82 — T. 8.20 = TL 2090. santi, Immacolata Concezione, Natale. 


Art. 5. 


24 


Art. 6. 


11 datore di lavoro, dopo il periodo di prova del lavo- 


rutore, è tenuto a dotarlo di berretto bianco ed ascin- 
gamano. Il lavoratore curerà la pulizia degii stessi. La 
dotazione si intende semestrale. 


Art. T. 


Viene istituita la Commissione prevista dal Contrut- 
to Normativo Nazionale che, oltre ai compiti affidatele 
dall'art. 26 del Contratto stesso. sarà pure incaricata 
di: 

1) Collaborare con Ufficio Provinciale del Lavoro 
e della massima occupazione (collocamento) al fine di 
facilitarne la funzione nell'interesse delle parti e della 
panificazione. 


2) Procedere alla qualifica ed eventuale riqualifica 
degli operai. 


3) Provvedere ad eliminare eventuali inconvenienti 
portati da ritardata apertura dei laboratori a danno de- 
gli operai. 

4) Raccogliere tutti gli eventuali reclami circa la 
interpretazione e la non osservanza del Contratto Nor- 
mativo Nazionale, oltrechè del presente che lo integra, 
per infrazioni da ambo le parti adoperandosi di comune 
accordo per il loro appianamento. 


Art. 8. 


Il presente contratto, integrativo al Contratto nazio- 
nale, ha la durata dello stesso ed entra in vigore dal 
1° agosto 1948. 
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ALLEGATO 
(Stralcio del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 


richiamato nel preambolo del contratto provinciale 
integrativo 31 luglio 1948). 


(Omissis). 


Art. 1 Art. 2- Art. 3- Art. d- Art. 5 - Art. 6 - 
Art. T- Art. S- Art. 9- Art. 10 - Art. 11 - Art. 12 - 
Art. 13 - Art. 14 - Art. 15 - Art. 16 - Art. 17 - Art. 18 - 
Art. 19 - Art. 20 - Art. 21- Art. 22 Art, 23 - Art, 24 - 
Art. 25 - Art. 26 - Art. 27 - Art. 28, 


DURATA, RINNOVAMENTO 
RESCANDIBILITA* DEL CONTRATTO 


lesi 
vi 


Art, 19. 

Il presente contratto entra in vigore il 1 gennaio 1948 
ed abroga tutti i precedenti contratti collettivi, siano 
essi nazionali che provinciali che regolano i rapporti 
di lavoro nella panificazione e li sostituisce a tutti gli 
effetti in tutte le loro clausole salvo quelle previste dal- 
Vart. 28. 

Esso ha la durata di un anno e si intenderà tacita- 
mente rinnovato di anno in anno, salvo disdetta da 
darsi da una delle parti contraenti almeno tre mesi 
prima, della scadenza a mezzo lettera raccomandata. 


Dopo la disdetta. esso continuerà ad essere applicato 


fintantochè sarà sostituito con altro Contratto Collet- 
tivo Nazionale. 


Visti il contratto e l'allegato che precedono, 


Il Ministro per il lavoro 


e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 2 MARZO 1951 


PER I LAVORANTI PANETTIERI 


Nell'incontro avvenuto in Sede di aggiornamento è 
rivalutazione salariale, 


tra 


VAssocIazione Paxircvrori della provincia di Torino 
rappresentata dai sigg. Savino Bracco, Angelo Ronca- 
glia, Giovanni Bersano e Dante Benzio; 


e 


la Feprraziono Provinciane ALIMENTAZIONE di Torino - 
Sixnpacaro OreraI PaxerTtiERI rappresentata dai signori 
Astore Giuseppe, Boccignone Virginio, Gho Michele, 
Milano Pietro, 


e 


PUxiox®E SIixpacarLe della provincia di Torino rappre- 
sentata dal rag. £assiano Vincenzo, Segretario Fede- 
razione Provinciale Sindacati Addetti Commercio ed 
affini. assistito dal componente il Consiglio Direttiva 
del Libero Sindacato Lavovanti Panettieri, Bornengo 
Luigi e Monetti Anselmo. 


Premesso che da parte della iFederazione Provinciale 
Alimentazione si ritiene impregiudicata la richiesta in 
precedenza presentata per lu trasformazione della cor- 
responsione del salario da paga oraria a quintalato; 


premesso che da parte dell’Associazione Panificatori 
della provincia di Torino si considerano valevoli le pro- | 
prie argomentazioni in contrasto, si concorda quanto 
segue: | 


In conformità dell'art. 1 del Contratto Integrativo 
di Lavoro per gli addetti alla produzione del pane per 
la provincia di Torino le paghe orarie base vengono così 
rettificate: 


Infornatore 1. 100 all'ora | 
Impastatore »_ 95 « 
Aiutante specializzato </./././.» S3  » 
Aintante comune . »_ 15 » | 
Apprendista 1° anno » 29» i 
Apprendista 2° anno vn_ 40» | 
Apprendista 2° anno » 536» 


DELLA PROVINCIA DI TORINO 


Tali retribuzioni si riferiscono ad una produzione 
giornaliera minima di: 

— Kg. 
damento 


SS di farina per i panifici con forno a riscal- 
diretto; 

— Kg. 
damento 


100 di farina per i panifici con forno a riscal. 
indiretto. 


Le tariffe sopra enunciate valgono per pane confe- 
zionato in pezzature superiori a 60 grammi, per pezza. 
ture inferiori a 60 grammi e fino a 40 grammi il quan- 
titativo di farina, ragguagliato alla produzione base di 
S ore, viene ridotto di un quarto risultando quindi, 
rispettivamente : 


— di Kg. 66 per i panifici con forno a riscaldamento 
diretto ; 

— di Kg. 
indiretto. 


75 per i panifici con forno a riscaldamento 


Il quantitativo di farina impiegato per la panifica- 
zione per forme inferiori ai 40 grammi viene ridotto di 
un 4/10 risultando quindi di kg. 60 sia per i panifici 
eon forno a rise.idamento diretto quanto a riscalda. 
mento indiretto. 


Eventuale maggior produzione sarà compensata con 
la maggiorazione oraria in relazione alla percentuale 
di farina maggiormente panificata (1). 


A titolo esemplificativo si precisa che la paga base 


corrispondente al quantitativo base di farina lavorato 
nelle otto ore corrisponde alle seguenti cifre; 


Iunfornatore L. 80%) 
impastatore » 760 
Aiutante specializzato » o 664 
Aiutante comune » 600 
Apprendista 1° anno. 0.0... 2R2 
Apprendista 2° anno » o 3360 
Apprendista ‘3° anno » 418 


Per i forni cui non è previsto un minimo di produ- 


“zione, viene apportata una maggiorazione oraria sulla 
paga buse del 15 %. 


testano ferme le altre condizioni 
previste dall'art. 1 del Contratto Integrativo P'rovin- 
ciale. 


{nh La esemplificazione trae analogia con la nuota (1) po- 
in calce all'art. 1 del Contratto Intesrativo Provinciale. 
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Per la lavorazione dei grissini, regolata dall'art. 3 
del Contratto di Lavoro sopracitato, in relazione a 
quanto previsto dallo stesso si applica la maggiorazione 
analoga a quella riconosciuta per le prime due cate- 
gorie. 


Infornatore e impastatore e, per arrotondamento, la | 


tariffa viene determinata in L. 45 al kg. 

La decorrenza del presente accordo parte dal giorno 
di lunedì 5 marzo 1951. Per il periodo che intercorre 
fra il giorno 5 febbraio 1951 ed il 4 marzo 1951 agli 
operai che non abbiano fruito degli aumenti disposti i] 
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giorno 6 febbraio 1951 dall’Associazione Panificatori, 
verrà riconosciuto il diritto alla retroattività nelle cifre 
allora disposte. 

Di comune accordo si precisa che le nuove retribu- 
zioni devono considerarsi a tutti gli effetti comprensivi 
di aggiornamenti e di rivalutazioni disposti a tutt'oggi 


jin altri settori e richiesti a tutt'oggi sia in campo pro- 


vinciale che in campo nazionale dalle Organizzazioni di 
categoria, per conseguenza eventuali concessioni rela- 
tive, derivate dalla vertenza in atto ii “ampo nazionale 
sì intendono, col presente accordo assorbite. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 23 MARZO 1959 


PER I LAVORANTI PANETTIERI 


L’anno millenovecentocinquantanove addì ventitrè 
del mese di marzo, nei locali dell'Assuciazione Consor- 
ziale Artigiana Panificatori di Vercelli e Provincia con 
la presenza dei seguenti rappresentanti: 


Per l’ASSOCIAZIONE CONSORZIALE 
di Vercelli e Provincia : 


Il Cav. Giuseppe Sassone, Pozzi Antonio, Coppo Gio- 
vanni, Casarotto Beniamino, Penotti Agostino, Fran- 
cese Pietro e Mario Bellotti; 


Per la C.I.S.L. - UNIOND SINDACALE PROVINCIALE ? 
I signori: Data Giovanni, Bonello Mario, Massa A;- 
rigo; 


Per la Camera DEL Lavoro: 
Il signor Ferraris Giuseppe 


si è stipulato il seguente Contratto Integrativo Provin- 
ciale. 


Art. 1. 


Con decorrenza 1° aprile 1959 la paga oraria base 
viene così stabilita: 


ARTIGIANA PANIFICATORI; 


DELLA PROVINCIA DI VERCELLI 


3° Operaio: 


L. giorno 
superiore ai 20) anni 907 
dai 18 ai 20 anni 866 
Apprendista e Portapane: 
superiore ai 20 anni 870 
Gai 1S ai 20 anni 825 
dai 16 ai 1S anni 659 
inferiore ai 16 anni 472 
Banconiera: 
superiore ai 20 anni 780 
dai 1S ai 20 anni 643 
dai 16 ai 18 anni 589 
inferiore ai 16 anni 491 


Indennità « Turnista »: A liquidazione completa di 
ogni sua spettanza per ferie, gratifica natalizia, anziani. 
tà, festività nazionali e infrasettimanali l'indennità 
spettante al «turista » viene fissata in L. 200 al 
giorno. 


Art. 3. 
I minimi e i massimi di produzione vengono così sta 
biliti: 
Minimo Kg. 78 di farina panificata; 
Massimo Kg. 118 di farina panificata. 


Resta convenuto: Il lavoratore che avrà raggiunto il 
minimo di produzione stabilito dal presente articolo. 


L. Ora L. giorno 
1° Operaio 123.87 991 
2° Operaio 111.37 891 
3° Operaio 99.12 793] 
inprendiaai 1° anno . 50— 400! 
Apprendista 2 anno . 31.90 460 
Apprendista 3° anno . 10 — 360 
Portapane 1° anno ad 250 
Portapane 2° anno 150 380 
Portapane 3° anno SL25 190 
Banconiere dai 14 ai 16 anri 285 
Banconiere dai 16 ai 1S anni . . . 335 
Banconiere superiore ai 18 anni . 370 


Art. 2. 


Con la medesima decorrenza l'indennità di contingen- 
za viene così fissata: 


1°-2° Operaio : 
L. giorno 
superiore ai 20 anni . 


dai 18 ai 20 anni 920! 


nella durata inferiore alle otto ore lavorative, avrà di- 
ritto all'intera paga giornaliera normale di otto ore. 


Per contro non raggiungendosi i 118 Kg. di farina 
panificata non potrà aversi la applicazione della mag- 
giorazione dello straordinario anche se il lavoratore 
avrà superato le otto ore giornaliere. 


Il lavoratore che non avrà raggiunto il minimo di 
produzione poirà essere pagato a ore. 

Per stabilire i quantitativi panificati verrà diviso il 
quantitativo di farina panificata giornalmente dal pani- 
j ficio per il numero delle persone partecipanti alla lavo- 
i - 

razione. 
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Art. £. Art. 6. 
Le festività infrasettimanali vengono così lissate: i dn occasione della doppia paniticazione, derivante dal. 
‘ i Fapplicazione del summenzionate calendario. ai vO- 
Capodanno ilapplicazione del summenzionato calendario. ni lavo 


SA itafori spetta la seguente indennità: 
Epifania 


 Giusebbe i 1° Operaio 20.0 .00. ua LL. 250 
Lunedì di Pasqua 2° Operaio E a e an a A mo 250) 
Ascensione © 53° Operaio 22 n 204) 
COS Domini | Apprendisia 2° e 5" ambo 0 » 150 
Sa PELI L'ortapane cagata? GL LA vo 1009 
Lerraigosto Banconiere 2 o 150 


Ognissanti 

Dumacolnia | 
Natale Art. T. 

SN. Stefano | 

La Festa del Patrono della Citta. ‘Allo scopo di collaborare con L'Ufficio Provinciale del 

adatti gii . i Lavoro e della Massima Occupazione per il collocamento 

Le Festività Nazionali sono: idegli operai turnisti; di procedere alla qualilica e ri- 

{qualilica degli operai panettieri: di deliberare «i rutto 

1° mpegio quanto ha riferimento alla Categoria Turnisti: viene 

i nominata una Commissione Paritetica così composti: 


25 aprile 


2 giugno 


d novembre. Per bit C.T.XN.L.- Unione Sindacale Provinciale: 


Nella ricorrenza di tali festività verrà corrisposta al: Bonello Mario 
lavoratore la retribuzione che si riferisce illa produ; Massa Arrigo 
zione della giornata, maggiorata del 100% e comprensi- 1 
va della indennità di contingenza. Per la Camera Confederate del Lavoro: 
Sceagliotti Carlo 

a Vendemmiati Luigi 
Art. D. i 


Per TAssociazione Paniticatori : 


Jl calendario della chiusura dei panifici viene così Cav. Giuseppe Sassone 
fissato: | Dozzi Antonio 
Pasqua Î Coppo Giovanni 
1° maggio . Francese Pietro. 


lo.Agosto I suddetti rappresentanti pur restando fissi come nu- 
metro, potranno essere dalle Organizzazioni rappresen- 
Una domenica del mese di agesto stiebilita dalla As-|tate sostituiti in qualsiasi momento. 

socrazione dei datori di lavoro 


Natale o 1° gennaio. 


1° agosto. 


Fatta eccezione per la Festività del 1° maggio, il ca- Art. S. 
lendario di chiusura potrà essere dali'Associazione Pa. | 
nificatori variato, alla condizione che non venga variato]  Eventiali concessioni o accordi con le Organizzazioni 


il numero delle chiusure concordate per un anno. Centrali. non avranno validità fino a quando non saran- 
La variazione non dovrà però apportare uno sposta-|no stati completamente assorbiti gli aumenti concessi 
mento superiore alla settimana. {con la stipulazione del presente contratto integrativo. 


Visto, îl Minîstro per il iavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


DECRETO DEL PRESIDENTE 
26 dicembre 1961, n. 1785. 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lavo: 

ratori marittimi, in possesso del libretto di navigazione 0 

del foglio di ricognizione, che svolgono la loro opera su 

natanti, dipendenti dalle imprese edili della provincia di 

Genova che eseguono opere marittime, 


DELLA REPUBBLICA 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. ST, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. TI, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 


minimi di trattamento economiro e pormativo ai lavo-| 


ratori: 
Vista la Jegge 1 ottobre 1960, n. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 


1027, recante modi- 
TAL: 

Visto il contratto collettivo di lavoro 16 febbraio 1959 
per il personale marittimo. in possesso del libretto di 
navigazione o del foglio di ricognizione, che svolge da 
sua opera su natanti, dipendente dalle immvese edili 
della provincia di Genova che eseguono opere matit- 
time, stipulato tra Ja Sezione Edili dell’Associazione 
Provinciale degli Industriali e il Sindacato Addeiti 
Lavori Marittimi Portuali al quale ha aderito il Sin. 
dacato Provinciale Lavoratori dell'Edilizia ed Aifini 
(CLINN.A.L.); 

Vista La pubblicazione nell'apposito Bollettino n. 1 
della provincia di Genova. in data 29 febbraio 1960, del 
contratto collettivo di lavoro sopra indicato, depositato 
presse il Ministero del lavoro e delli previdenza sociale. 
che ni ha accertato autenticità : 

Sentito il Consiglio dei Ministri: 
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LA l. 


Sulla proposta del Ministro per it lavoro e da previ. 
denza sociale: 


Deereta: 
Articolo unico. 


{OP rapporti di lavoro, costifuiti per Pattività per hi 
Iquale è stato stipulato il contratto colletr. vo 16 feb. 
braio 1999, relativo al personale marittimo. ji possesso 
I del libretto di navizazione o del foglio di ricognizione, 
che svolge ki suna opera su natanti, dipendente da im- 
prese edili della provincia di Genova che eseguono opere 
marittime, sono regolati da norme giuridiche uniformi 
alle clausole del contratto anzidetto ammesso al pre- 
i sente decreto. 

{ minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
vatori marittimi, in possesso del libretto di navigazione 
o del foglio di ricognizione, che svolgono la toro opera 
su natanti, dipendenti dalle imprese editi della provin. 
ieia di Genova che eseguono opere marittini. 


IL presente deere! o) munito del sigiilo «elle stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiama. IU fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservate, 


Dato a Roma. addì 26 diceabre 1961 
GIRONCIHI 
FAxfaxi — Suna 
Visto, il Guardasigilli: Bosco 


Registrato clla Corte dei coutì, adde o uvig fio 12 
Atti del Governo, registro n 140 fogli sore. CN Vtito 
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CONTRATTO 


COLLETTIVO DI LAVORO 16 FEBBRAIO 
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1959 


PER IL PERSONALE MARITTIMO, IN POSSESSO DEL LIBRETTO 

DI NAVIGAZIONE O DEL FOGLIO DI RICOGNIZIONE, CHE SVOLGE 

LA SUA OPERA SU NATANTI, DIPENDENTE DALLE IMPRESE 

EDILI DELLA PROVINCIA DI GENOVA CHE ESEGUONO OPERE 
MARITTIME 


Lu venova, il 16 febbraio 1959 


tra 


fa Sazione IDILU DELL'ASSOCIAZIONE DEGLI INDUSTRIALI 
della provincia di Genova, rappresentata dal suo Pre- 
sulente dott. ing. Pruncesco Perri, assistito da unn 
commissione dì industriali formata dai sigg. Adriano 
Frassinetti. dott. ine. Romualdo Ingrassia, dott. ing. 
Giovanni Parodi, dott. ing. Marcello Tudini, dott. ing. 
Enrico Valeaziani e dott. ing. Paolo Vian e dagli esper- 
ti sigg. L'mberto Benci, dott. Antonio Berton, Michele 
Botteri, ilott. ing. Bruno de Camillis e Giovanni Bat- 
tista Nassarino; nonchè dall'avv. Giuseppe Manzitti, 
vegretario generale dell'Associazione e dall'avv. Fede- 
rico Delpino, Direttore della sezione Edili: 


il Sinpacaro Appiarti Lavori MaritrIMI PorrtaLi (S.A.L. 


M_.P.), collegato con ia Federazione Italiana Lavoratori! 


«tel Mare, raporesentato dal suo Segretario dott. Mario 
Mangiapane. «ssistito dal Vice-segretario sig Luigi In- 


cardona e dai consiglieri sigg. Francesco Baffigi, Giu- | 


seppe Inqrassia, Francesco Leone è Antonio Sannino. 
presa in esame la particolare situazione esistente nella 
provincia di Genova, avuto riguardo: 


— a1 particolari erdinamenti dei 
Genova; 


servizi del porto di 


— alla riconosciuta necessità di unificare il tratta- 


mento praticato al personale di cuni al presente con-! 


tratto ; 


— nonchè in consijerazione delle esigenze relative | 


agli importanti lavori sia in corso che programmati 
per il porto di Genova: 


viene stipulato il presente contratto da valere tra le 
imprese edili che eseguono opere marittime ed il dipen- 
dente personale marittimo in possesso del libretto di 
navigazione 0 del foglio di ricognizione che svolge liu 
sua, opera. su natanti; contratto che, per esplicita di- 
chiavazione lelle parti stipulanti, avrà quale sfera cii 


applicazione esclusivamente la provincia di Genova e 
non potrà costituire precedente da invocarsi in alcun 
caso. 
I marittimi oggetto del presente contratto vengono 
suddivisì in due distinte categorie: 
CaTtpeorIia A) — Personale imbarcato a ruolo su 
rimorchiatori © draghe semoventi: 
il 


[RS 


(Per le draghe semoventi i! ruolo sarà limitato 
al personale riconosciuto strettamente necessario alla 
navigazione dall’Autorità Marittima). 


Carecoria B) — Personale marittimo che opera su 
qalleggianti. 


Art. 1. 
ASSUNZIONE 


Il personale di cui al presente contratto sì intende 
assunto dalle imprese edili a tempo indeterminato. 

Per la CateGorIa A) sarà assunto con regolare con- 
venzione di arruolamento presso la Capitaneria del 
Porto con diritto di libera scelta da parte dell’impresa. 

Per la CarsGorIA B) verrà assunto tra ii personale 
marittimo di gradimento dell'impresa alle condizioni 
stabilite nel presente accordo. 


Art. 2. 
DOCUMENTI 


All'atto dell'assunzione il marittimo deve presentare: 


Se appartenente alla CareGoLIA A): 


1) libretto di navigazione; 
2) staio di famiglia, per i capi-famiglia, agli ef- 
fetti degli assegni familiari. 


Se appartenente alla CarecorIa 8): 


1) foglio di ricognizione: 

2) tessera per le assicurazioni sociali obbliga- 
torie; 

3) libretto dell'assistenza malattie; 


4) stato di famiglia, per i capi-famiglia, agli 
effetti degli assegni familiari ; 
5) altri documenti richiesti da eventuali succes- 
sive disposizioni contrattuali o di legge; 
6) è in facoltà delle imprese di richiedere il cer- 
tificato penale in data non anteriore a tre mesi. 
L'impresa dovrà rilasciare ricevuta dei documenti 
che trattiene. 
Il marittimo dovrà dichiarare alla direzione della 
impresa, la. sua residenza e gli eventuali cambiamenti. 


Art. 3. 
VISITA MEDICA 


Il marittimo assunto per la Categoria B) potrà es- 
sere sottoposto a visita medica da parte del medico di 
fiducia dell’impresa. 

Art. 4. 
VISITA D’INVENTARIO 

Nessun marittimo potrà rifiutarsi a qualsiasi visita 

di inventario che, per ordine superiore, venisse fatta. 


agli oggetti affidatigli e neppure a visita personale, 
anche all’uscita del cantiere. 


Art. 5. 
MINIMI DI PAGA MENSILI 


Marittimi categoria A) 


Conducente di coperta o di macchina . . L. 65.500 
Nostromo, aiuto macchinista . . . . . » 49.350 
Fuochista marinaio . . . .....0 » 47.100 
Giovanotto |... .....0.... n 40.450 
Mozzo di coperta o di macchina inferiore 

ai 18 anni . . . . 0.0.0... .  » 38.850 
Panatica convenzionale .././.... 0» 7.800 


Marittimi categoria B) 


Capo-pontone di mezzi di portata snperio- 
re a 100 tonn. . . .0 0.0.0... 
Idem di portata fino alle 100 tonn., mac- 
chinista, motorista, elettricista, di 1, 
di mezzi con motori oltre i 100 HP. . » 
Nostromo, macchinista, motorista, elettri- 
cista, di 2° di mezzi con motori fino a. 
100 HP si Pa 
Marittimo di 1, fuochista, 


61.000 
36.000 


49.350 


. «+. + » 


motorista lan- 


cia palombaro . ...... 0...» 47.100 
Giovanotto ././...0.... 0.» 40.450 
Barcaiolo sr ha a a oe a NT. -36:000 
Mozzo di coperta o di macchina inferiore 

ai 18 anni... .0.0.0.0...+ +» 38.850 
Palombari 


Palombaro di 1° categoria, capace di ese- 
guire rilievi e tracciamenti, oppure di 


dirigere lavori di altri palombari . . . » 71.500 
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Palombaro di 2% categoria . 0.0... I. 62.106 
ig 
Guida palomuaro LATINO 
Supplemento di immersione per una 
giornata: di otto ore: 
Palombaro di 1° categoria...» 1.950 
Palombaro di 2> categoria 0.0... 1.000 
Supplemento di immersione per Iinezza 
giornata di quattro ore: 
Palombaro di 1* categoria ././.0...000» 1.050 
(el 
Palombaro di 2* categoria ./././...0» 850 


Il snpplemento di immersione, come sopra stabilito 
in L. 1.950 per giornata, va considerato per giornata 
di otto ore, e va esteso ad eventuali ore straordinarie 
in ottavi di tale cifra senza ulteriori maggiorazioni. Lo 
stesso dicasi per il supplemento di immersione di lire 
1.600 relativo al palombaro di 2° categoria. 

Tali supplementi di immersione sì applicano sola- 
mente alle ore trascorse dal palombaro sul punto di 
immersione, escludendo pertanto le cre normali di an- 
data e ritorno. 


RISCHIO MINE 
Al personale che col natante dell'impresa esca dal 


porto, anche una sola volta durante il mese, spetta la 
indennità rischio mine globale di L. 1.560 a) mese. 


ATt. 6. 
PERIODO DI PROVA 


All’atto dell’assunzione il marittimo sara sottoposto 
ad un periodo di prova che: 


per la CatEGORIA A) sarà di giorni 30 entro i quali, 
o comunque 48 ore prima della scadenza l'impresa 
tenuta a comunicare l'esito della prova : 


per la CatEGORIA 8) sarà di 6 giorni di lavoro pro- 
i rogabili, di comune accordo, fino a due settimane. 


i Durante il periodo di prova è ammesse, da ambo le 
riparti il diritto di rescissione del rapporte di lavoro 
i senza preavviso nè diritto ad indennità. 
i Saranno esenti flal periodo di prova i marittimi che 
iprecedentemente abbiano prestato servizio presso la 
stessa impresa e con le stesse mansioni. 

Ove il marittimo in base all'esito della prova venga 
confermato l'impresa, all’atto della conferma, determi- 
nerà la paga da corrispondersi dal primo giorno della 
assunzione. paga che non potrà mai essere inferiore a 
quella stabilita per la categoria per la quale il marit- 
iimo è stato assunto. 


Art. ©. 
ORARIO DI LAVORC 


L'orario di lavoro normale è per tutti di otto ore 
comprese fra le 6 e le 20 secondo le esigenze del servizio : 
comunque, fermo restando le otto ore, }’orario normale 
di lavoro può essere spostato sempre fra le i e le DO. 


2 
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L'ora del pasto deve essere convessa fra te 12 e Le 14. 


L'ora del pasto sarà considerata lavorativa ad ogni | 
effeito soltanto quando durante ku stessa il mezzo la- 
voti. 


Art. B, i 


ORARIO DI LAVORO 
ÎN NAVIGAZIONE DI TRASFERIMENTO 


ì 


In navigazione l'orario normale sarà di otto ore per; 
tutto l'equipaggio, sia nei giorni feriali come in quelli: 
festivi, ed il servizio sarà suddiviso in quaitro ore di 
guardia e otto ore di franchigia. 


Art. 8, 
LAVORO PER LA SICUREZZA DEI NATANTI 


Il personale presterà la propria opera, senza diritto 
compenso per lavoro straordinario, quando si tratti | 
della sicurezza o del salvataggio del natante o del ca-! 
r100. 

Sarà altresi tenuto a prestare la propria opera per 
l'eventuale ricupero degli avanzi del naufragio o di 
altro sinistro occorso al galleggiante, ma in questo ca- 
sv, avi diritto, in aggiunta al salario, ad uno speciale 
compenso che sarà determinato, in mancanza di accor- 
do, dall'Autorità Marittima. 


Art. 10. 


LAVORO STRAORDINARIO - NOTTURNO - FESTIVO i 


Viene considerato lavoro straordinario quello ese- 
guito oltre gli orari stabiliti dall'art. 7. 

Viene considerato lavoro notturno quello eseguito 
dopo le ore 20 è prima delle ove 6, 


La paga verrà, per dette ore, corrisposta con le | 
seguenti maggiorazioni : | 
1 lavoro diurno feriale straordinario 1296! 

DI lavoro notturno feriale straordinario BRIO 

e) kivoro diurno festivo normale Zi! 

dì lavoro diurno festivo straordinario 3195 | 

) lavoro notturno festivo straordinario 460,1 


Quando vengono stabiliti regolari turni avvicendati 
di lavoro. per le ore notturne, la paga base oraria ver- 
rà. corrisposta von le seguenti maggiorazioni : 


5 lavoro notturno normale 
m lavoro notturno straord. 


(S_ ore) 
foltre S ore) 


no, i 
200, 
L'incaricato di guardianaggio costante, sia diurno 
che notturno, a bordo di galleggianti va retribuito in 
base alli paga di L. 40.500 mensili per Je prime 10 ore: 
le ore successive saranno retribuite come straordinarie | 
con li maggiorazione del 120%, i 
A tutte le ore sopra considerate verrà aggiunta Vin-| 
dennità di contingenza oraria stabilita per i lavoratori 
dell'industria edile per la provincia di Genova. 
Eventuale servizio di guardia diurno o notturno (con 
veglia) da parte del personale dell'equipaggio sarà com- 
pensato con la somma di L. 200 ai conducenti e di 


iimini, il 24 giugno festa di 


i zione che in porto, o comandato 


to ART LIL dei 28 


1. 150 a turto il rimmimente personale, per ogni ora di 
servizio. di al caso il marittimo avrà diritto ad altret- 
fante ove di franchigia normalmente retribuite, 


Art. Il. 
RIPOSI FESTIVI 


A tutto il personale saranno riconosciuti tanti giorni 
di franchigia quanti saranno i giorni festivi e le dome- 
niche che eventualmente dovesse passare in navigazio- 
ne, o comunque in servizio. Tale periodo di riposo dovrà 
essere concesso, appena possibile, in giorni feriali e siò 
anche qualora il marittimo, presentandosi al lavoro al 
mattino non inizi alcuna attività per sopravvenute 
condizioni di mare o comunque atmosferiche. 

In caso che le esigenze del servizio non permettessero 
durante l’anno la concessione del riposo suddetto, ’ 
impresa incennizzerà il personale col pagamento di 
tante giornate in ragione del 60% della paga base per 
quante saranno le giornate di riposo non fruito. 

Nei porti saranno riconosciuti festivi, agli effetti di 
cui sopra, oltre le domeniche, i giorni seguenti: 

Il primo giorno dell’anno, il giorno dell'Epifania, 


i il giorno della festa di S. Giuseppe, il lunedì in Albis. 


il giorno della Ascensione, il giorno del Corpus Do- 
S. Giovanni Battista, il 
giorno della festa dei SS. Pietro e Paolo, il giorno del- 
l'Assunzione della Beata Vergine Maria, il giorno di 
Ogni Santi, il giorno dell’Immacolata Concezione, il 


i siorno di Natale, e il 26 dicembre. 


Presenza comandata in giornata festiva senza presta- 
zione. 


Qualora il marittimo comandato al lavoro in giorno 
festivo, non presti alcuna opera per causa di forza 
maggiore, nè venga trattenuto in attesa per un tempo 
superiore alle due ore, verrà retribuito con due ore 
di paga con la maggiorazione del lavoro diurno festivo 
normale, 

Nei porti esteri, dove vige tale 
nosciuto festivo il pomeriggio del 

AI personale che presti la sua 


consuetudine, è rico- 
sabato. 

opera, sia in naviga 
di rimanere a dispo- 


sizione dell'impresa nei giorni considerati dalla legge 


festività nazionali, anzichè il trattamento sopra indi- 
cato per gli altri giorni festivi spetta il trattamento 
stabilito dalle apposite disposizioni di legge. 


Art. 12. 
LAVORO FUORI ZONA 


AI marittimo che deve raggiungere il mezzo fuori 


jdlei confini territoriali del Comune per il quale è stato 
inssunto, verrà corrisposta la reirisuzione per le ore 


ili viaggio, considerate normali, e rimborsate le spese 
di viaggio, nonchè le spese di spedizione bagaglio do- 


i cumrentate. 


Art. 13. 
PASSAGGIO DAL SERVIZIO DI PORTO A QUELLO DI NAVI. 
GAZIONE E VICEVERSA PER TRASFERIMENTO DEI NA- 


TANTI 


Nell’eventualità che semoventi o galleggianti doves- 
sero intraprendere la navigazione per trasferimento, lo 


‘orario di navigazione comincerà un'ora prima della 
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partenza per il personale di macchina, mentre per il! 
personale di coperta avrà inizio quando il natante la-| 
scerà gli ormeggi. 

AllÈ@arrivo nei porti il personale che è di guardia 
completerà il suo turno dopo di che avrà diritto ad 
otto ore di franchigia prima di iniziare il servizio di 
porto. 

I} personale che era franco completerà la franchigia: 
prima di cominciare il servizio di porto. 


Art. 14. 
SOPRASSOLDO FER PROLUNGATA NAVIGAZIONE ALL'ESTERO 


Nel caso che un natante dovesse restare all’estero per 
un periodo ininterrotto di oltre quattro mesi, verrà cor- 
risposto al personale del natante un soprassoldo nella. 
misura dell’Se/ della paga e della eventuale indennità’ 
dì contingenza con decorrenza dal giorno della par- 
tenza da un.povto italiano al giorno di rientro in porto 
italiano. 


Art. 15. 
CESSIONE, TRAPASSO E TRASFORMAZIONE DI AZIENDA 


La cessione, il trapasso o la trasformazione in qual- 
siasi modo dell'azienda non risolvono di per sè il rap- 
porto di lavoro ed il personale ad essa addetto conserva 
i suoi diritti nei confronti del nuovo titolare. 


In caso di fallimento o di cessazione dell'azienda, 
seguiti dal licenziamento del marittimo, questi avrà 
diritto all'indennizzo di licenziamento od a quant’al- 
tro gli compete in base al presente contratto. 


Art. 16. 
RICHIAMO ALLE ARMI 
Tu caso di chiamara o richiamo alle armi: 
1) per gli appartenenti alla Categoria -1) verrà | 


risolto il rapporto di lavoro ai sensi del paragrafo 1° 
lettera di dell'art. 24 del presente contratto: 


2) per gli appartenenti alla Categoria 2) il marit- 
timo, se richiamato, avrà diritto alla conservazione del 
posto senza interrmizione di anzianità. Il chiamato per 
obblighi di leva avrà del pari diritto alla conservazione 
del posto. Qualora all'atto della chiamata alle armi, 
egli abbia maturata una anzianità presso la stessa im- 
presa di almeno un anno, il tempo trascorso alle armi 
sarà computato agli effetti della indennità di licenzia- 
monto. 


Art. IT. 


INFORTUNI E MALATTIE 


Tuiti i lavoratori satanno assicurati contro gli in- 


fortiumi e le malattie ai sensi di legge. presso V’I.N.A. 
LTL. è VEN.A.M 6 la Cassa Marittima Tirrena. 
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Art, 18. 
FERIE 


AL conducente di coperta o di macchina e a mito lo 
nitro personale «he presta servizio sui natanti è rico. 


i nosciuto un periodo feriale, retribuito, rispettivamente 
Idi 18 e di 16 giorni di calendario per ogni anno di ser- 


vizio ‘0 prorata. 

Il datore di lavoro dovrà accordare il periodo riale 
al proprio personale entro Panno, Tale periodo 1reriale 
potrà essere concesso in una o più volte a seconda delle 
necessità dell'impresa e previo accordo fra fe parti. 

Qualora il datore di lavoro, per imprescindibili ra- 
gioni di servizio, non potesse concedere le ferie annuali 
ai sensi dei comma precedenti, corrisponderà a detto 
personale altrettante giornate di retribuzione (paga 
bitse ed eventuale indennità di contingenza). 


Art. 19. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione del Natale sarà corrisposta al personale 
che abbia compiuto un anno di servizio, una gratifica 
costituita da una mensilità di retribuzione. 

Per retribuzione sì intende paga base più la even. 
tuale indennità di contingenza alle quali, ai soli fini 
dell'applicazione del presente articolo. va aggiunta, 
per i soli appartenenti alla Categoria 4) e qualora nel 
corso dell’anno il natante abbia effettuato una qual. 
siasi navigazione di trasferimento. la panatica conven- 
zionale. 

AL personale che è entraio in servizio nel corso dello 
anno o che cessi tale servizio prima della fine dell’an- 
no, la gratifica sarà corvisposta in ragione di tanti 
dodicesimi quanti sono i mesi di lavoro compiuto, cal 
colando come mese intero la frazione ugnale 0 superiore 
a quindici giorni e non computando quella inferiore, 
Nel caso di cessazione del rapporto di lavoro. in occa- 
sione della liquidazione delle competenze dovute. sarà 
corrisposta al personale anche la quota parte rateale 
della seratifica natalizia. 


Art. 20. 
OGGETTI IN CONSEGNA 
Tutto il personale che ln ricevoto in regolare conse- 
ena oggetti di dotazione e corredo o attrezzi del na- 


tante, è tenuto alla restituzione degli oggetti stessi 0, 
in mancanza. al pagamento del Toro valore. 


Ant. 24 N 
PASSAGGIO DI MANSIONI 
attinenti 


anche se 
sne ordi- 


Ho personale dovrà eseguire tniti i lavori 
alla sua qualifica che gli vengono affidati. 
detti lavori non fossero corrispondenti alle 
narie mansioni. 

Quando gli fossero aifidate mansioni superiori alla 
sua qualifica per un periodo di tempo non inferiore alle 
24 ore. spetterà, pro tempore, al marittimo, la retri. 
buzione superiore corrispondente. Questa. sitnazione 
non si può protrarte oltre i 2 mesì conseentivi, traxcor. 
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st 1 quali il lavoratore acquisisce automaticamente il 
diritto alla qualifica relativa alle nuove mansioni 
svolte. 

Quando gli fossero affidate mansioni inferiori alla 
sua qualifica, spetterà al marittimo la retribuzione 
corrispondente alla sua normale qualifica. 

Lo spostamento del personale da un natante all’al- 
tro od eventualmente a terra, non implica mutamenti 
nella retribuzione semprechè la. qualifica delle man. 
sioni rimanga la stessa. 


Art. 22. 


PAGA, INDENNITÀ DI CONTINGENZA 
E MODALITÀ DI PAGAMENTO 


La paga mensile, di cui all'art. 5 del presente con- 
tratto, e la paga base giornaliera corrispondente, si 
riferisce ad un mese commerciale di 26 giorni. 

Agli effetti del presente contratto la paga giorna- 
liera è ragguagliata ad un 26° della paga mensile, e 
la paga oraria ad un ottavo della paga giornaliera. 

Le giornate di non presenza al lavoro per cause di 
infortunio o malattia non verranno retribuite dall’im- 
presa essendo la retribuzione di competenza degli Isti- 
tuti Assicurativi. 


Ver Vindennità di contingenza valgono gli accordi 
nazionali e provinciali vigenti per i lavoratori della 
industria edile nella provincia di Genova. 

si conferma che le paghe di cui al già citato arti- 
colo 5 sono comprensive dei quattro punti di indennità 
di contingenza maturati a tutto il 31 dicembre 1955, 


nonchè della quota base di caro pane (L. 520 mensili). { 


Si chiarisce che, agli effetti dell’indennità di contin- 
genza, le qualifiche di cui al presente contratto vengono 
convenzionalmente equiparate a quelle dell’industria 
edile nella provincia di Genova secondo la seguente 
tabella: 


QUALIFICHE 
« MARITTIMI » 


Marittimi A) 


QUALIFICHE 
« EDILI » 


categeria 


Conducente di coperta o 
di maechina 


Nostromo, aiuto macchi- 
nista 


Fuochista., marinaio 


Giovanotto 

Mozzo di coperta o di 
macchina di età infe- 
viore ni 18 anni 


Marittimi categoria B) 


Capo pontone di mezzi di 
portata superiore alle 
100 tonn. 


impiegato di 2° categoria 
dai 20 ai 21 anni 

Operaio specializzato oì- 
tre i 20 anni 


Operaio qualificato oltre 
i 20 anni 


Manovale olire i 20 anni 


Manovale dai 16 ai 18 


anni 


Operaio specializzato ol. 
tre i 20 anni 
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Vperaio specializzato ol- 
tre ì 20 anni 


ldem di mezzi fino a 
100 tonnellate, mecch., 
elettr., motorista, di 
1°, di motori oltre ai 
100 HP 

Nostromo, macchinista, 
motorista, elettricista, 
di 2*, di motori fino 4 
100 Bl 


Marittimo di 1°, fuochi- 


Vperaio specializzato ol- 
tre i 20 anni 


LWperaio qualificato oltre 


sta, motorista lancia i 20 anni 

palombaro 
Giovanotto Manovale oltre 20 anni 
Barcaiolo AManovale oltre 20 anni 
Mozzo di coperta o di Manovale dai 16 ai 18 

macchina inferiore ai annl 

1S anni 


Operaio specializzato ol 


Palombaro di 1° categ. 1 
tre i 20 anni 


Operaio specializzato 0l- 


Palombaro di 2* categ. 
tre ì 20 anni 


Guida palombaro Operaio qualificato oltre 

i 20 anni 

Per la CaraGORIA A) le giornate di non presenza al 
lavoro autorizzate dall’impresa su richiesta dell’inte- 
ressato, verranno considerate come giorne.e di riposo 
compensativo. 

Le assenze ingiustificate verranno considerate colpa 
e denunciate all’ Autorità Marittima. 

Per la CatEGoiIA B) le giornate di assenza dal lavoro 
per cause non dipendenti dall’impresa verranno detrat- 
te dalla retribuzione mensile in base al corrispondente 
importo giornaliero. 

Per entrambe le CaTEGORIE la retribuzione verrà ver- 
sata mensilmente al lavoratore, salvo la corresponsione 
di acconti quindicinali se richiesti. 


Art. 29. 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


I provvedimenti disciplinari saranno regolati secon- 
do le norme del Codice della Navigazione. 


Art. 24. 
RISOLUZIONE DEL RAPPORTC DI LAVORO 


1) PER GLI APPARTENENTI ALLA CATEGO- 
RIA 4) 
Il contratto di arruolamento, superato il periodo di 
prova, può essere risolto nei seguenti casì e can le mo- 
dalità seguenti: 


a) per volontà del marittimo con preavviso di 6 
giorni da parte del marittimo. che ha diritto alla inden- 
nità di risoluzione del contratto di cni all'art. 25. 

L’arruolato non potrà sbarcare senza la antorizza- 
zione dell'Autorità marittima ove non sia possibile la 
sua sostituzione: 
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b) per volontà dell'impresa con preavviso di 6 gior- 
ni e con la corresponsione all’arruolato della indennità 
prevista dall’art. 25. 

In caso di risoluzione di contratto fuori della nor- 
male sede di lavoro, l'impresa dovrà provvedere alle 
spese di viaggio, dinria e trasporto bagaglio per il ri- 
torno in sede dell'.uruolato ; 


e) per forza maggiore 0 giusta causa ossia: perdita 
dei natante, innavigabilità assoluta o innavigabilità 
per un periodo superiore ai 60 giorni determinata da 
naufragio o da altro sinistro, disarmo, vendita giudi- 
ziaria del natante, morte dell’arruoiato. 

In tali casi l’arruolato avrà diritto alla indennità 
prevista dall’art. 25 ed alla metà dell’indennità sosti- 
tutiva del preavviso, con un minimo di 8 giorni di glo- 
bale indennità; 


d) per chiamata o richiamo alle armi con la corre- 
sponsione della indennità di risoluzione del contratto 
di cui all’art. 25; 


e) per colpa del marittimo senza corresponsione di 
alcuna indennità quando la colpa sia riconosciuta dal- 
l’Autorità Marittima. 


2) PER GLI 
RIA B) 


APPARTENENTI ALLA CATEGO- 


U rapporto di lavoro, superato il periodo di prova. 
può essere risolto nei seguenti casi e con le seguenti 
modalità: 


a) per volonta del marittimo con preavviso di una 
settimana da parte del marittimo il quale avrà diritto 
alla indennità di cui all’art. 25: 

b) per volontà dell'impresa con preavviso di una 
settimana e corresponsione dell'indennità di cui allo 
art. 25; 


e) per morte del marittimo con corresponsione del- 
l'indennità di eni all'art. 25 e dell'indennità sostitu- 
tiva di preavviso. agli aventi diritto secondo le norme 


del Codice Civile; 


d) per mancanze senza preavviso nè indennità 
quando le mancanze rientrino nei seguenti casi: 


1) insubordinazione verso i superiori e gravi of- 
fese verso i compagni di lavoro: 

2) reati per i quali siano intervenute condanne 
penali definitive e per i quali, data la loro natura, si 
renda incompatibile la prosecuzione del rapporto di 
lavoro ; 


3) risse a bordo o nell'interno del cantiere, fur- 
ti, frodi o danneggiamenti volontari, frequente ubbria- 
chezza e recidiva nella disubbidienza. 


4) atti colposi che possono compromettere la si- 
curezza dei mezzi e l'incolumità del personale o di 
terzi o costituiscano danneggiamenti alle opere, agli 
impianti, alle attrezzature ed ai materiali; 

5) trafugamento di utensili od altri oggetti di 
proprietà del committente: 

6) abbandono ingiustificato del posto da parte 
del personale responsabile; 


7) assenza ingiustificata per tre giorni conse- 


cutivi o per tre giorni festivi comandati al lavoro nel 
periodo di un anno. 


Art. 25. 
INDENNITÀ DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 


In caso di risoluzione del rapporto di lavoro sia per 
la Categoria 4) che per la Categoria 2) l'indennità da 
corrispondere nei casi previsti dall’art. 24 sarà: 

a) per l'anzianità maturata presso l’impresa prece- 
dentemente alla entrata in vigore del presente contrat- 
to, quella prevista dal contratto collettivo nazionale di 
luvoro per gli operai addetti all’industria edilizia ed 
affine, stipulato in Roma il 13 settembre 1957. l’er i 
marittimi già a ruolo precedentemente all’entrata in 
vigore del presente contratto (1-2-1959), sarà corrispo- 
sta l'indennità maturata fino a tale data per il periodo 
di arruolamento e secondo ile norme dell’arruolamento 
stesso ; 

0) per l'anzianità maturata successivamente alli 
entrata in vigore del presente contratto: 


1) per la CATEGORIA A) 
per ogni anno di anzianità; 


giorni 20 di retribuzione 


2) per la CarEGOoRIA B) 
per ogni anno di anzianità. 

Per la retribuzione si intende la paga base più lu 
eventuale indennità di contingenza alle quali, ai soli 
fini dell’applicazione del presente articolo, va aggiunta 
la panatica convenzionale per i soli appartenenti alla 
CartpGorIia A) e per gli anni nei quali il natante abbia 
effettuata qualsiasi navigazione di trasferimento. 

Nel conteggio delle frazioni di anno di anzianità si 
terrà conto in dodicesimi dei mesi interi trascurando 
le frazioni di mese. 

Per i casi in cui alla risoluzione del rapporto di la- 
voro è stabilito un preavviso, in mancanza di questo. 
il recedente è tenuto a versare all’altra parte un'inden- 
nità equivalente all'importo della retribuzione che sa- 
rebbe spettata per il periodo di preavviso. 

L'anzianità, agli etfetti della indennità di cui sopra. 
decorre dalla data di entrata in vigore del presente con 
tratto. 


giorni 14 di retribuzione 


Art. 26. 
INDENNITÀ PASTI 


Ai marittimi in servizio sui natanti viene corrisposta 
la seguente indennità pasti: 

1) se il mezzo non è in navigazione di trasferimento 
l'indennità pasti sarà di L. 60 (sessarita) giornaliere : 

2) quando il mezzo è in navigazione di trasferimen- 
to per oltre 24 ore la indennità giornaliera sarà di 
L. 800 (ottocento). 

EF’ fatto obbligo all'impresa di provvedere all'attrez- 
zatura per costituire cucina a bordo di natanti con al. 
meno quattro persone di equipaggio. 

L’indennità di pasto di cui sopra non fa parte. a nes- 
sun effetto. della retribuzione. 


INDENNITÀ VITTO ED ALLOGGIO FUORI SEDE 


Quando il natante debba recarsi fuori sede per un 
periodo di oltre 24 ore, l'impresa dovrà provvedere. a 
suo carico, al vitto ed alloggio del personale qualora a 
! bordo mancassero tali possibilità. 
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Art. 25. 


ASSEGNI FAMILIARI 
Ì 


A tutto il personale verranno corrisposti gli assegii | 
familiari nelle misure e con le modalità stabilite per 
i lavoratori dell'industria. 


Art. 29, 
PERDITA DI CORREDO 


Qualora il personale imbarcato sui natanti durante 
eventuale navigazione di trasferimento dovesse perdere 
il proprio corredo a seguito di naufragio, avrà diritto 
all'indennizzo, di parie del datore di lavoro, della per- 
dita subita nei limiti stabiliti dalla seguente tabella : 

Conducente di macchina e coperta di 
rimorchiatori, pontoni L. 


» 


70.000 
650.000 
20,000 


e draghe 


Comuni 


(riovanmotto 00 mozzo » 
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Art. 80, 
CONTROVERSIE 


Ogni rapporto di carattere contenzioso sarà regolato 
secondo Ie norme del presente contraito, nanti la Ca- 
pitaneria competente. 


Art. 81. 


DECORRENZA E DURATA 


IL presente contratto avra decorrenza dal 1° feb- 
braio 1959 (inizio del periodo di paga in corso all'atto 
della sua stipulazione) e durata di due anni, e cioè fino 
al 53L gennaio 1961, 

Se non disdetto con lettera raccomandata con rice- 
vuta di ritorno almeno tre mesi prima della data di 
scadenza, si intenderà rinnovato di mne in anno. 


«di Mitestro per il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 dicembre 1961, n. 1786. 
Norme sul trattamento economico e normativo degli im: 


piegati tecnici ed amministrativi dipendenti dalle aziende | 


agricole e forestali delle provincie di Agrigento, Caltanis: 
setta, Palermo, Trapani. ua 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
Visto l'art. ST, comma quinto, della Costituzione : 


Vista la legge 14 Iuglio 1959, n. 941, che deleza il Go- 
verno ad emanare norme transitorie per garantire mi- 


. . . . . . Ì 
nimi di trattamento economico e normativo ai lavora- 


tori: 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027, recante modi. 
fiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741: 

Visto il contratto collettivo nazionale 21 ottobre 195x, 
per gli impiegati di aziende agricole e forestali: 


Visfo, per le provincie di Agrigento. Caltanissetta: 


Palermo e Trapani, il contratto rolieitivo integrativo 
10 maggio 1960, stipulato tra le Unioni degli Agrico]- 
tori e ja Federazione Nazionale dei Dirigenti ed Impie- 
gati Tecnici ed Amministrativi di Aziende Agricole 
e Forestali; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bolletrino, n. 10 
della provincia Ai Palermo, in data 21 marzo 1961. dei 
contratto sopra indicato. depositato presso il Ministero 
flel lavoro e della previdenza sociale. che ne Ta accer 
tato l'autenticità: 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ. 
denza sociale; 
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Decreta: 

Ì " , 

i Auticolo unico, 
Il 


dI tapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato, per le provincie di Agrigento, 
; Caltanissetta, Palermo e Trapani. ij contratto collet. 
; tivo integrativo 10 maggio 1960, relativo agli impiegati 
. dipendenti da aziende agricole e forestali, sono rego. 
i lati da norme giuridiche uniformi alle clausole del 
i contratto anzidetto, annesso al presente decreto, 

' Dette norme sono integrative di quelle concernenti 
‘la disciplina nazionale della categoria. purehè con esse 
i compatibili. 

; 1 minimi di trattamento economico e normativo così 
i stabiliti sono inderogabili nei confronti di tniti gli im- 
jpiegati tecnici ed amministrativi dipendenti. dalle 
laziende agricole e forestali delle  provineie di Agri. 


gento, Caltanissetta. Palermo. Trapani. 


| I presente deereto. munito del sigillo dello Srato. 
ixarà inserto nella Raccolta ufficiale delle jeggi e dei 
| decreti della Repubblica Italiana, E fatto obbligo a 
! chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 

| 

i 


Dato a Roma. addì 26 dicembre 1961 


| ; 
| GRONCHI 

FANFAM — NULLO 
| Visa. il Guardasigilli: Busco 

i Registrato alla Corte dei conti. addi 2 maggio 1962 


| 
| Atti del Governo, registro n. 145, foglio n. 112, — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 10 MAGGIO 1960 

PER GLI IMPIEGATI DIPENDENTI DA AZIENDE AGRICOLE 

E FORESTALI, DELLE PROVINCIE DI AGRIGENTO, 
CALTANISSETTA, PALERMO E TRAPANI 


L'anno 1960 il giorno 10 inaggio, in Palermo. presso 
la sede dell'Unione Regionale degli Agricoltori Si- 
ciliani, 


tra 


le UNIONI DEGLI AGRICOLTORI DELLE ProvINcIE DI AGRI-| 
GENTO, CALTANISSETTA, PALERMO E TRA: ANI, rappresen- 
tate dai rispettivi Presidenti nelle persone di b.ne dot- 
ter Antonino La Lumia, gr. utt. Luigi Giordano, on. 
avv. Luigi Maggi Pecoraro. cav. Vincenzo Malzanni 
Delegato confederale della provincia di Trapani: 


assistiti rispettivamente dai signori comm. Ziefro Bio | 
quo, sig. Carmelo Giuyno, dott. Vincenzo Mancuso. 
conte f'omeo Perngoli Campanelli è dott. Salvatore Cer. 
nigliaro ; 


la FEDERAZIONE. NAZIONALE: DEI DIRIGENTI ED IMPIEGATI | 
TECNICI AMMINISTRATIVI DI AZIENDE AGRICOLE E Fore- 
NTALI rappresentata dal suo Segretario nazionale dottor 
Gugliemo Zanolli: con l'intervento della categoria de- 
gli Ixpincati AgricoLI delle dette Provincie nelle per- 
sone dei sigg. Ricevuti Vincenzo, Insinga Antonino. 
Ferrara Salvatore; 


ste stipulato il presente Contratto collettivo interpro- 
vinciale di lavoro per gli impiegati dipendenti da 
Aziende agricole e forestali. da valere nelle provincie 
di Agrigento. Caltanissetta, Palermo e Trapani. inte- 


grativa del Contratto collettivo nazionale di lavoro dei 
2I ottobre 1958. 


Art. 1. | 


DURATA DEL CONTRATTO 


li presente contratto collettivo di lavoro decorre da! 
1° settembre 1559 e avrà la durata di due anni e s'in- 
tenderà tacitamente rinnovato per uguale periodo di 
tempo. qualora non venga disdettato con lettera rac- 
comandata R. R. da nna delle parti contraenti almeno 
tre mesi prima della scadenza. 


Att. 2. 
OGGETTO DEL CONTRATTO 


Il presente contratto collettivo di lavoro regola i rap- 
porti tra i datori di lavoro (conduttori a qualsiasi ti- 
tolo di aziende agricole e forestali, esercenti attività 
affini o connesse all'agricoltura) e gli impiegati tecnici 
ed amministrativi di aziende agricole o forestali delle 
provineie di Agrigento, Caltanissetta, Palermo e Tra- 
pani. 


ATt. 3. 
CATEGORIE ALLE QUALI Si APPLICA 
Gli impiegati agricoli. cui il presente contratto si 
applica. si classificano in impiegati tecnici ed ammini- 


strativi di concetto ed impiegati tecnici ed amministra 
tivi d'ordine. Sono impiegati di concetto coloro che col. 


ilaborano col conduttore o chi per esso nell’organizza- 
izione dell'azienda nel campo tecnico o amministrativo 


od in entrambi. con maggiore o minore autonomia di 
concezione 0 apporto di iniziativa, nell'ambito delle fa- 
coltà loro affidate e secondo le consuetudini locali. 
Sono impiegati d'ordine coloro che. nei limiti delle 
istruzioni ricevute. senza autonomia ed apporto di ini- 
ziativa assolvono determinate mansioni nel campo tec- 
nico o amministrativo. alle divette dipendenze del con- 
duttore o chi per Ini o anche del personale di concetto. 


Art. 4. 


QUALIFICHE 
I {ireppo: /mpiegati di concetto 
13 Categoria : 

Direttori tecnici - Direttori amministrativi - Diret- 
tori tecnici - amministrativi (che non siano dirigenti 
di aziende ai sensi del decreto ministeriale 10 Iuglio 
1955): con autonomia di concezione e con apporto di 
iniziativa. collaborano direttamente con il conduttore 
o con il dirigente nelia organizzazione dell’azienda per 
il maggior rendimento dell'attività eni sono preposti. 


2 Categoria : 


Agenti agricoli: con riferimento alle direttive gene- 
rali ricevute dal conduttore, o chi per Jui, e con una 


Detto centratto resterà in vigore tino al suo rinno-|certa autonomia di concezione e con apporto di inizia- 


vamento. 


tiva tecnica. collaborano nella gestione dell'azienda ; 
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Capi reparto tecnici ed amministrativi: în base alle 
direttive ricevute, esplicano la propria attività profes- 
sionale sovralntendendo alli gestione dei reparti cul 
sono specificatamente addetti con corrispondente atti- 
vità e responsabilità tecnica o amministrativa. 


4° Categoria: 


Sotto agenti: secondo le particolari direttive loro 
impartite, esplicano funzioni di concetto nel ramo 
tecnico inerenti all’attività dell'azienda rispondendo 
di fronte ai superiori da cui dipendono della esatta ese- 
cuzione degli specifici compiti loro affidati. 


II Gruppo: Impiegati d’ordine 
}? Categoria: 


Addetti ai servizi od ai reparti: curano sotto la gui- 
da del datore di lavoro o degli impiegati di concetto, 
eseguendone le istruzioni, il disbrigo di operazioni cul- 
turali o le lavorazioni industriali, vigilando sull'opera 
e la disciplina dei dipendenti ; ovvero il disbrigo di ope- 
razioni inerenti alla contabilità. ragionema, ammini- 
strazione e simili, rispondendo sia per il ramo tecnico 


che per quello amministrativo dei risultati delle atti-; 


vità cuì sono specificatamente preposti e così dei capi- 


tali, dei materiali, documenti etc. mcevuti in conse. 


gna; Cantiniere: quando vigili e regoli le operazioni di 
vinificazione, abbia la responsabilità tecnica od ammi. 
mistrativa dei prodotti enologici e ne tenga la registra- 
zione del carico e scarico, curi la disciplina e l’attività 
del personale di cantina; Magazziniere: quando abbia 
la responsabilità del movimento di magazzino con la 
tenuta dei libri di carico e scarico; riceva in consegna, 
previo controllo, le merci, i prodotti, le macchine, gli 
utensili o quant'altro possa occorrere ai bisogni della 
azienda, ne sorvegli la buona conservazione e, su dispo- 


sizione del corduttore o chi per esso, provveda. alla! 


ripartizione, distribuzione e spedizione di quanto affi- 
datogli e alla relativa registrazione. Le mansioni innan- 
zi elencate devono coesistere per il riconoscimento del. 
la qualifica. 


2° Categoria: 


Assistenti: seguendo 
so, curano l'esecuzione di determinate categorie di la- 
vor, assegnandoli agli operai e coloni secondo le par- 
ticolari attitudini di questi: propongono assunzioni e 
licenziamenti, provvedono ai cottimi, dispongono prov- 
vedimenti disciplinari, distribuiscono 1 lavoratori 1 
terreni in compattecipazione, assistono alla esatta ose- 
cuzione dei lavori colturali ed ‘alla raccolta dei pro- 


dotti nonchè degli altri lavori di manutenzione ordi- | 


naria e in genere assolvono il compito di diretta assi- 
stenza o vigilanza sui coloni e sui lavoratori ai fini del 
loro migliar rendimento produttivo. 


8° Categoria: 


Ausiliari: alle dipendenze del personale di concetto 
ed in talune attività rappresentandolo, collaborano nel- 
l'azienda esercitando funzioni di vigilanza in genere, 
di sorveglianza sm raccolti nonchè sni coloni e sugli 


gli ordini ricevuti caso per ca-; 
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operai disponendo nei confronti di questi ultimi di 
poteri disciplinari (da non confondersi con i capi squa- 
dra ed i capi operai). Ai fini di chiarire il valore e la 
portata del termine dialettale di « campiere » si pre- 
cisa che la figura di campiere rientra. nella categoria 
dei salariati fissi ove le mansioni del predetto lavora. 
tore siano essenzialmente e principalmente quelle di 
capo opera (caporale 0 «capo ciurma ») e di addetto 
alla sorveglianza dei lavoratori o compartecipanii ed 
in genere dei lavori che si svolgono nell’azienda. 


4 Categoria : 
Ainaunuersio seritturali, dattilograti, fattorini: as- 


solvono mansioni di ufficio di volta in volta loro affi- 
date. 


| Art. 5. 


CLASSIFICAZIONE DELLE AZIENDE 


Sono considerate grandi aziende quelle con estensivo. 
ne coltivata superiore ad ettari 250; 

Medie aziende quelle con estensione compresa ira gli 
ettari 70.1 ed ettari 250 coltivati: 

Piccole aziende quelle con estensione inferiore a 78 
ettari coltivati. 
Per le aziende la cui superficie è prevalentemente in- 
i vestita a colture specializzate gli stipendi previsti dalla 
tabella dell’art. 6 saranno maggiorati del 405. 


Art. 6. 
TABELLA DEI MINIMI MENSILI DI STIPENDIO 


I Gruppo: 


Grandi Az. Medie Az. Picc. Az. 
1° cat.: direttori 20.000 70.000 = 
25 cat.: agenti 60.000 50.000 45.000 
38 cat.i capi reparto 0.000 45.000 _ 
4* cat.: sotto agenti 40.500 40.000 55.000 

II Gruppo: 
13 cat.: addetti a serv. 35.000 32.000 Da 
22 cat.: assistente 62.000 230.000 20.000 
38 cat.: ausiliari 28.000 28.000 28.000 
4° cat.: amanuensi 25.000 25.000 —_ 


Sui minimi di stipendio di cui sopra verranno appli- 
cate le variazioni di scala mobile che si registreranno 
dalla data di entrata in vigore del presente contratto 
integrativo. 

Eventuali prelevamenti di generì in natura. prodotti 
| nell'azienda. saranno calcolati a prezzo allo ingrosso 
; franco azienda. 


Att. ct. 
| MAGGIORAZIONI PER TITOLO DI STUDIO 
io Agli stipendi mensili di cui alla tabella dell'art. & 
ist applica: 
e) l'aumento del 10%, pero gli umpregati nimniti 


‘di lanrea: 
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bi Vanmento del TT), per gli impiegati muniti Art. 9. 
di diplema di senrola. inedia. superiore 0 titolo equi. 
pollente; PERIODO DI PROVA 

e Paumento del 5) per gli impiegati maniri di ; . VOTE : : 
licenza di senole tecniche pratiche e speciali di agri-. fi periolo di prova è fissato in un massimo di me- 
coltura e di patente rilasciata ai sensi del regio de. si 5 per le caregorie degli impiegati di concetto e di 
creto 1° marzo 192%. n. GOT. mesi 3 per le categorie degli impiegati di ordine. 

Art. S. 
| Art. 10. 


AUMENTI DI STIPENDIO i 

PER MANCATA CONCESSIONE Di ABITAZIONE ED ANNESSI _ A 3 
i Per quanto non previsto dal presentic contratto in- 
Nel caso di mancata  concessio : llabitazione | tegrativo si fa riferimento al Contratto collettivo na- 
o degli annessi. previsti dall'art. 1% duel Contratto|zionale di lavoro del 21 ottobre 1958. Restano 
collettivo nazionale, gli stipendi di cui alVart. Gixalve le condizioni di miglior favore godute dagli 
del presente contratto integrativo, saranno AMENO impiegati alla entrata in vigore del presente contratto 

del 10 9). je le consneiudini locali. 


Visto, st Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 


Supplemento ordinario dla GAZZIAUVTTA 


DECRETO DEL PRESIDENTE 
26 dicembre 1961, n, 1787, 
Norme sul trattamento economico e normativo dei lave 

ranti panettieri dipendenti dalle imprese di panificazione 

delle provincie di Ancona, Ascoli Piceno, Benevento, Chie 
ti, Macerata, Potenza, Roma, Salerno, Teramo. 


DELLA REPUBBLICA 


TL PRESIDENTI DELLA REPURBPELICA 


Visto Vart. ST, comma quinto, della Costituzione: 

Vista ia legge 14 luglio 1959, n. TL. che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 

Vista la legge 1 ottobre 1960, n. 1027. recante moditi- 
che alla predetta legge 14 Iuglio 1959, n. TI: 

Visto il contratto collettivo nazionale 26 luglio 1956. 
per gli operai dipendenti dalle aziende di panificazione : 

Visto. per la provincia di Ancona, l'accordo colietti- 
vo S aprile 1957, stipulato fra il Sindacato i'rovinciale 
Panificatori e la Federazione Italiana Lavoratori Ali- 
mentari: e. in pari data. tra il sindacato Provinciale 
‘anificafori e la Federazione Unitaria Lavoratori Pro- 
dotti Alimentari. FUbnione  Haliana Lavoratori Ali. 
mentari: 


Visto. per la provincia Ascoli Piceno. il contrar- 
to collettivo 24 maggio 1954. stipulato ira ii sinda- 
cato Provinciale Panificatori e it Sintacoto  Provir- 
ciale Panettieri - CLIS.L. -: 


Visto, per la provincia di Benevento. il contratto cor 
letiivo 15 Iuglio 1957, stipulato tra la Federazione I'ro- 
vinciale Panificatori e la Federazione Provinciale La- 


i Ds 


“colt 


letti 
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Visia la pubblicazione nell'apposito 
della provincia di Ancona. data 
della provincia di Ascoli Piceno. ii dati 30 taglio Tue. 
n.2 della provincia. di Benevento ino data Po nat 
io 1960, n. 3 della provincia di Chieti, ino data IL bu 
1960, n. sE provincia di Macerata. ju data 
ringno 1960, n.3 della provincia di Porenza. ino ditta 
aprile n n. 9 della provincia di Roma. in data 
245 novembre 1960, n. 2 della provincia di Salerno, in 
dia 27 aprile 1960, n.2 della provincia di ‘Persino, in 
data 25 marzo 1950, dei cont e desti accordi sopra 
indicati. depositati presso il Ministero del 
della. previdenza: sociale; che ne dar accertato 
ticità: 


Bolletiino n. 
DSarpiile 19605 


DI 
3) 


ver 


eri 
uil 


lavoro ce 
He Vauien 
Sentito il Consiglio dei Ministri: 


‘ 


Nulkt proposti il lavoro e la 


denza sociale; 


ide! Ministro per previ. 


Beereta: 


Articolo unico, 


Porapporti di lavoro costituiti per Dattività per da 
qiiile sono stati stipulati: 
per dla provincia di Ancona. Vaccorilo coliettivo 
4 


) ale I95T: 
— ber la provincia di 
Pvo 20 maggio 195L: 
per da provincia di 
5 luglio 1957: 
perda provincia di Chieti, 


Ascoli iteno 1 contratto 


benevento. (l contratto col- 


VI) 


itconuirattio collettive 


‘integrativo 4 luglio 1957: 


“per hi provincia di Macerata. il contratto col. 


lettivo intestativo Dil settembre 1955 


voraiori Indusirie Alimentari, la Unione Sindacale: 
Provinciale: 

Visto. per la provincia di Chieti. 1) contratto collet- 
tivo iniegrativo 4 luglio 1957. stipulato tra il Sindacato 
Provinciale Panificatori e il Sindacato Provinciale La-. 
voranti Panettieri - C.T.S.L. -: 


Visto, per la provincia di Macerata, l'accordo collet- 


tivo integrativo 26 settembre 1958, stipulato tra VAsso- 
ciazione Provinciale Artigiani, 
ciale 


Artigiani e l'Unione Sindacale Provinciale - 
CUS. -. da Camera Confederaie del Lavoro - C.G. 


I.L.-. la Camera Sindacale Provinciale - U.I.L. - 

Visto, per la provincia di Potenza, il contratto collet- 
tivo 31 marzo 1958. e relativa tabella. stipulato tra VAS. 
sociazione Provinciale Commercianti e Unione Sinda- 
cale Provinciale - C.I.S.L. -. la Comera Confederale del 
Lavoro - C.G.I.L. -. la Camera Sindacale Provinciale 
Li U.L.L. =. 


la Federazione Lrovin- : 


da marzo 


— per la provincia di Potenza. 
tivo si marzo 1958: 

—- perda provincia di Roma. ii 
integrativo 22 inglio 1950: 

— perla provincia di salerno, 
iniewraiivo 30 maggio 1959: 

— per da provincia di Teramo, l'accordo collettive 
1952: 


sono resolati da 


il contratto collet- 
contratto coltvitivo 


L'accordo collettivo 


norme giuridiche uniformi alle elau- 


sole Gei contratti e degli accordi anzidetti. annessi al 


i presetito decreto, purchè compatibili con quelle concer- 


Visto, per la provincia di Roma. il contraiio collet- 


tivo integrativo 22 luglio 1959. e relative iabelle. stipu- 
lato tra |TVaAssociazione Provinciale Panifiratori e la 
Federazione Irovinciale Alimentaristi. il Sindacato 
Provinciale Operai Panettieri: e. in pari data. tra la 
Associazione I'rovinciale IDanificatori e il SPUdGatO 
Provinciale Lavoratori Panettieri - C.I.N..N.A.L. -: 


Visro, per la provincia di 
tivo integrativo 


Salerno: l'accordo cc el 
30 maggio 1959, stipulato tra V'Associa- 


Sata 
‘decreti della Repubblica Italiana. 


zione Autonoma Artigiana Panificatovi e VUnione Sin-. 


dacale Provinciale - C.T.S 
del Lavoro - C.G.I.L. 
ciale - V.LL. -: 
Visto. per la provincia di Teramo, l'accordo collet- 
tivo 15 marzo 1952, 
dei Commercianti e il $ 
Panettieri - C.G.I.L. - 


LL. -. la Camera Confederale 
-. la Camera Sindacale Provin- 


SIRGAGIEO Provinciale Lavoratori 


. 


stipulato tra l'Unione Previnciale : 


nomii la disciplina nazionali: della categoria. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confrenti di tutti i lavo- 
tanti panettieri dipendenti dalle imprese di 
zione delle provincie di Ancona. 
vento. Chieti. Macerata. Por 
Touramo. 


penliicn 
Piceno. 


Roina. salerno 


Ascoli 
SMza,. 


ine 


e 


Il presente decreto. 


munito del sigillo dello sinta, 
inserto nella 


Gu uficiale delle Bossi è dei 


jiaccolia 
tarde 
E° faito è 


biligo 


a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservir 
Dato a Roma. addi 26 dicembre 1961 
GRONCHI 
FANFANI Niue 
i Visto i Guardasigilli; Bosco 
Resistrato alla Corte dei conti. eddi T naggio te? 


DL del Governo, registro n. 16. foglio n 1. VILLA 
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ACCORDO COLLETTIVO 8 APRILE 1957 
PER T LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI ANCONA 


Premesso che il 26 luglio 1956, in Roma, 
tra 
la FEDERAZIONE ITALIANA PANIFICATORI 


e 


'a FEDERAZIONE Iraniana LAVORATORI ALIMENTARI (FI. 
LIA.) 


la FEDERAZIONE 
Tari (F.U.L.P.T.A.), 


e 


l'Uxioxg Iraniana Lavoratori ALIMENTARI (U.I.LT.A.) 


e stato siglato il contratto colletivot nazionale lavo. | 


rauti panettieri. 
tra 


il Sinbacaro PANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ANCONA, 
ra;:presentato dai signori Luig: Pierangeli, Belardinelli 
Lamberto è Mario Burini, assistiti dal Direttore del- 
Unione sig. Celso Battelli e dal dott. Gianfranco Nobili 


e 


il Ninpacato F.LL.IT.A., rappresentato dal sig Bruno 
Melella e la Commissione, rappresentata dai signori 
Gentili Demostene, Puca Luigi, Cervi Giancarlo e Ve- 
scovi Cesare. assistita dal sig. Nazzareno Saltamartini 
della Camera del Lavoro e separatamente 


tra 


il Sixpacato PANIFICATORI DELLA PROVINCIA DI ANCONA, 
rappresentato dai signori Zuigi Pierangeli, Lamberto 
Belardinelli e Bario Burini, assistiti dal Direttore del- 
l'Unione sig. Celso Battelli, e dal dott. Gianfranco 
Vobili 


jil Sinpacaro F.U.T.L'.I.A.. rappresentato dal sig. Ma- 


rio Crietieni, assistito dal dott. Oscar Marini della 
C.TS.L. 


e 


il Sinpacato U.I.L.I.A., rappresentato dal sig. JMfanlio 


Bovino assistito dal sig. Vittorio Gentili della U.1.L. 
si stipula il seguente accordo provinciale provvisorio: 


Tariffe di cottimo lavoranti panettieri, a decorrere 


a DI Ro. 
Usrria Lavoratori Proportt Arne. | IA 3 settembre 1956 : 


pezzature da mezzo e un chilogrammo 1. 1060 per 
ogni q.le di farina panificata : 

pezzature da 200 grammi L. 13109 per 
farina panificata ; 

pezzature du 100 grammi L. 1760 per ogni q.le di 
farina. panificata ; 

pezzature da 50 grammi L. 1910 per ogni qg.le di 
farina pamificata. 


ogni q.le di 


Le parti convengono di applicare, a decorrere dal 
1° luglio 1956, il cuntratto collettivo nazionale lavo- 
ranti panettieri siglato il 26 luglio 1956 in Roma. 

I panificatori corrisponderanno entro il mese di aprile 
gli arretrati derivanti dal presente accordo sia al per- 
sonale fisso che a quello turnista. 

Il presente verbale di accordo provvisorio verrà tra- 


H . = . . . 
sformato in contratto integrativo provinciale entro tre 


mesi dalla firma del contratto nazionale suddetto. 

Le organizzazioni sindacali stipulanti dei lavoratori 
forniscono assicurazione che, in base a questo accordo, 
i lavoranti panettieri non effettueranno lo sciopero in- 
detto per i giorni 11 e 12 aprile 1997. 

L'Associazione dei panificatori, infine, si riserva di 
esaminare una tabella che verrà compilata a cura del 
Sindacato F.I.L.I.A. per i vari titoli spettanti ai tur- 


nisti. 


Ancona, 8 aprile 1957 


Visto, il Ministro per il lavoro e lu previdenza sociaie 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 24 MAGGIO 1954 
PER GLI OPERAI PANETTIERI DiPENDENTI DA PANIFICI 
DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO 


L'anno millenovecentocinguamtaquattro addì venti. | Le attribuzioni c gli scopi di questa Commissione sono 
quattro del mese di maggio in Ascoli Piceno presso |gli stessi previsti dall'art. 4 del CAN.L. cui la presente 
PUficio Provineiale del Lavoro, rappresentato per de- |integrazione provinciale fa riferimento. 
lega del Direttore dal Capo Servizio Iapporti di Lavoro 
xig. Fioravanti Serafino, 


' 
i 


Ari. Ss - (AI T CNIL) 


tra | COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE 


il Sinpacato ProvIxnciaLE DAxIFICATORI, rappresentato | Le squadre di lavoro debbono essere organicamente 
dai Direttori delle.Associazioni Commercianti di Ascoli | composte come giù concordato dall'art. 7 del C.N.L. 
Piceno e Fermo nelle persone dei signori Spartaco Fer- | cui la presente integrazione fa riferimento. 

ranti e comm. Papetti Vittorio, con la partecipazione 

dei dutori di lavoro Volponi Rosildo e Boraccini Luigi 


Art. £- (Art. 10 C.N.L.) 
e ORARIO DI LAVORO 


il Sinpacato ProvinciaLe Panermnii aderente alla | L'orario normale di lavoro è di $ (otto) ore giorna 
C.I.S.L., rappresentato dai signori Sergiacomi Emilio, liere. Le giornate lavorative settimanali sono 6. 

Sestili Sante e Mazzocchi Ugo con l'assistenza del Vice 
Segretario dell’Unione Sindacale Provinciale sig. Mon. 
terubbiano Nello; si è stipulato il seguente contratto 
integrativo provinciale di lavoro al contratto nazionale 


Art. 0 - (Art. J4 C.N.L.)} 


di lavoro stipulato in Roma il 2S aprile 1948. da valere FESTIVITÀ NAZIONALI È INFRASETTIMANALI 
per gli operai panettieri dipendenti da panifici della | rane ROIO tO) RE : 
provincia di Ascoli Piceno. Le festività nazionali e infrasettimanali sono quelle 


| citate dalle Jeggi 27 maggio 1949, n. 260 © 11 marco 1954, 
n. 90, alle quali si fa riferimento anche per quanto con- 


Art.1- (Art. 4 C.N.L.) cerne il relativo trattamento economico. 
APPRENDISTATO 
, ; - (Art. N.L. 
L'apprendistato ha lo scopo di preparare alle man- ae e) 
sioni di operaio panettiere i giovani dai 16 ai 19 anni. CATEGORIA OPERAI E RETRIBUZIONE GIORNALIERA 
Le assunzioni pertanto debbono essere effettuate se- 
condo quanto stabilit: ‘n sede nazionale, provinciale ed lifornatore sk, a 4. Lo pb de 
a norma delle viger:t. ‘.sposizioni di legge. Impastatore 0/0...» 1.850 
Aiutante specializzato ./.0..0.0.0. 0» 1.225 
Art. 2. Aiutante semplice 0.0.0...» 1.025 
COMMISSIONE DI QUALIFICA Apprendista 3° anno... na) 
i . . , . Apprendista 2° anno . ...0.0.. 320 
La Commissione di qualifica di cui all'art. 4 del 5 ; 


C.N.L. sarà composta in forma paritetica tra datori di Apprendista 1° anno . .0.0.0.0.0.090 400 
lavoro e lavoratori; detta Commissione che avrà sede 

presso l’Ufficio Provinciale del Lavoro e sarà presie- | Le retribuzioni di cui sopra si intendono per giornata 
duta da un funzionario dell’Ufficio stesso, potrà agire |lavorativa di otto ore, comprensive dell'indennità di 
qualunque sia il numero dei presenti, purchè sia almeno | caropane e di contingenza. 


presente alla riunione un rappresentante dei datori di Le tariffe in parola hanno valore per la provincia di 
lavoro e un rappresentante dei lavoratori. Ascoli Piceno. 
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Art. 10. 


I 
Per quarto non previsto dal presente contratto pro. 


I lavoratori debbono essere. piegati a mezzo busta, vinciale si fa riferimento a quanto stabilito dall'accordo 


paga. come previsto dalle vigenti disposizioni legisla- 
Live. 


Art. S. 


GENERI DI NATURA 


ll dipendente durante le ore di lavoro potrà consu. |, 
mare gratuitamente il quantitativo di pane previsto; 


dalle consuetudini locali. 


Art. 9. 
APPLICABILITÀ DEL PRESENTE CONTRATTO 
IP presente accordo si applica a tutti i lavoratori di- 


perulenti da panifici privati. 


Nisip 4 


Ministro per il lavare 


nazionale di lavoro 28 


aprile 1948 e alle vigenti norme 


di lougo. 


Art. 11. 
DECORRENZA E VALIDITÀ 


Li presente contratto, per la parte normativa, ha la 
validità. prevista dal C.N.L. 28 aprile 1948, mentre per 
Ri parte salariale avrà decorrenza dal 24 maggio 1954. 

accordo in questione andrà a scadere i 31 dicem. | 
9856 e si intenderà tacitamente rinnovato per un: 
alito anne e così via. qualora nen disdettato da nna 
delle parti almeno dune mesi prima della sun scadenza. 


by 


gi 3 TSE siae 


SPELLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO 13 LUGLIO 1957 PER 1 DIPENDENTI 
DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO 


AGlitì 15 biciio 1557, in Benevento 
tra 


la Pispirazione LDROVINCIALE PANIFICATORI, rappresentata 


did Presidente fwarriclio Dionisio, e dal Direttore del. ! 


PUrione dei Commerciami dott. Mario Mascellaro 


la Fiprnazion® ProvinciaLe Lavoratori INDUSTRIE ALI- 


MBNTARI, rappresentata dal Segretario Miccio Carlo, dal : 


Segretario della Camera del Lavoro sig. De Brasi Do- 
menico è ia Fiorenza Giuseppe, Bianchini Vincenzo, 
Sparaneo Napoleone, Di Dio Giovanni, del Comitato 
direttivo della Lega Panettieri 


Tai UNIONE SINDACALE Pirovinciazo DEL SANNIO, rappre- 


sentata dal dott. Nesiderio Osvaldo, : 


è stato stipulato il segnente Contratto da valere in tutta 
la Provincia. 


L.- PARTE NORMATIVA 


Art. 1. 
LIMITI DÌ APPLICABILITÀ DEI. CONTRATTO 


Il presente (‘ontratto si applica a tutri i lavoratori 
panettieri dipendenti da panifici privati, cooperative o 
di appartenenza ili enti pubblici. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 
L'assunzione iu servizio verrà etfettuata tramite il 
locale Uflicio di Collocamento. 
Per gli operai specializzati inforvnatore ed impasta- 


tore è concessa la facoltà di richiesta nominativa, per 
gli altri operai ia richiesta dovrà essere numerica. 


Nel caso nel male l’opernio panettiere richiesto nu- | 


mericamente viene respinto, senza giustificato motivo 


questi a diritto di percepire una giornata di salario. 


normale. 

L'operaio deve essere adibito al lavoro derivantegli 
dalla sua qualifica: in casi eccezionali può essere adi- 
bito a inansioni diverse sempre inerenti alla panifica- 
zione e retribuito con il salario per le mansioni effetti. 
vamente prestato. 


E° proibito nei panifici l'impiego di nuno d'opera 
femminile: è altresì proibito Vimpiego di mano di 
opere maschile di età inferiore ai 16 anni. 


i AlPatto dell'assunzione Toperaio è tennto a conse 
Iwnare i seruenti documenti: 

i libretto di lavoro: 

Di tessere di assicurazioni socidi. ove ne sia giù in 
| POSSESSO: 

C) tessera sanitaria: 

I di stato di famiglia. 

IU in facoltà det datore di lavoro di sottoporre l'ope- 
malo alla visita medica preventiva. 


Î 


Art. 3. 
; PERIODO Di PROVA 


Il periodo di prova non deve superare i sei giorni 
luvorativi. 

In caso di licenziamento o di dimissione durante la 
prova non spetta il preavviso. ma solo la retribuzione 
del lavoro prestato ed il trattamento economico come 
turnista. 


Detta retribuzione non può essere inferiore alle ta- 
ritfe fissate nei Contratti Integrativi Provinciali per la 
qualifica dell'operaio. 


AI (ermine del periodo di prova. l'operaio ove non 
sia stato licenziato o non si sia dimesso, si intende con- 
fermato e detto periodo viene computato nell’anzianità 
di servizio a tutti gli effetti. 


Art. d. 


APPRENDISTATO 


Le parti si richiamano alle norme di legge. 

In attesa del regolamento sulla legge dellapprendi. 
stato, rimane operante l'art. 4 del precedente C.C.N. 
LP. del 1° aprile 1948. come più sotto si rinorta. 

Quando sarà riconosciuto il predeito regolamento le 
parti s'impegrano entro 60 giorni. a regolamentare la 
i materia in armonia delle carateristiche produttive è 
alle disposizioni di legge. 

L'apprendistato ha lo scopo di preparare alle man- 
sioni di operai nerettiere i giovani dai 16 ai 39 anni. 

Non potranno essere assunti come apprendisti i gio- 
‘vani che hanno superato i 17 anni di eiù. 

- L'apprendistato ha la durata massima di anni 3 
i durata minima di anni 2. 

L'apprendista deve essere unicamente adibito a cra- 
:diuvare alia produzione e ai lavori interni ansiliari del 
panificio. 


eda 
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L'assunzione degli apprendisti dovrà avvenire tra- 
mite l’Ufticio di Collocamento locale sentito il parere 
della Commissione paritetica. 

Si conviene che ogni squadra dovrà ammettere un 
apprendista allo scopo di garantire la formazione della 
mano d'opera qualificata e specializzata. 

In owni modo il numero degl istessi verrà fissato di 
anno in anno dalla Commissione paritetica a secondo 
delle esigenze. 

Der gli apprendisti in possesso di certificato di pro- 
mozione da parte di una scuola di panificazione, il pe- 
riodo di apprendistato viene ridotto di un terzo. 

Ai fini dell’apprendistato vale anche il tirocinio eftet- 
tuato dai vsiovani presso altro panificio. 

Il passaggio da apprendista ad operaio è subordinato 
all'esame di una Commissione di qualifica, composta in 
forma paritetica fra datori di lavoro e lavoratori. 

Agli effetti della retribuzione l'apprendista fa parte 
della squadra operaia ed ha diritto di percepire la retri- 
buzione fissata per la sua categoria: 


@ iper il primo anno il 40 0); di quante percepisce 
l'operato qualificato di seconda: 

6) ‘per il secondo anno il 60 % di quanto percepisce 
l'operaio qualificato di seconda categoria: 
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| La squadra di lavorazione dovrà considerarsi un tutto 
organico, per cui ogni suo componente deve essere ca- 
pace di svolgere le operazioni di produzione inerenti 
alla sua classifica, e poichè le varie operazioni di pro- 
‘duzione del pane sono strettamente connesse fra di loro 
le coinvolgono quindi unitariamente il lavoro di tutti 
gli operai della squadra questi banno l'obbligo di spie- 
gare vicendevole collaborazione agli effetti della conti- 
nuità del lavoro e della migliore qualità del pame. 

La squadra di lavoro avrà quindi la seguente forma- 
zione: 


Un infornatore ; 
Un impastatore ; 
Un aiutante. 


Il minimo di produzione, per ciascun operaio, viene 
stabilito, per la giornata lavorativa di £ ore, in qui 1,25. 
Il massimo sempre per la siessa giornata lavorativa in 
q.li 1,50. 

La formazione della squadra sopraindicata è obbli- 
gatoria per una produzione minima di 4 q.li. In ogni 
squadra può essere compreso un solo apprendista, ga- 
rantendo la produzione base di q.li 1,23. 


Art. $. 


c) per il terzo anno il 75°, di quanto percepisce : 


operaio qualificato di seconda categoria. 


QUALIFICHE 


Gli operai panettieri sono classificati come segue: 


a) operai specializzati (impastatori ed infornatori); | 


d) operai qualificati di prima categoria : 
©) operai qualificati di seconda categoria; 


d} apprendista. 
Art. 6. 
CLASSIFICA DEI FORNI 


Le parti convengono nel rinviare di un anno il pro- 
blicima della classificazione dei forni. i°rattanto, fino 


alla nuova contrattazione nazionale collettiva. resta inj 


vigoce. a tutti gli effetti. la situazione attualmente 
esistente. 


Art. €. 
COMPOSIZIONE DELLE SQUADRE 


Le squadre di lavorazione devonc essere organica- 
mente composte — per qualità e numero dei lavora- 
tori — in base alle esigenze tecniche della produzione 
del pane. Comunque. in ogni panificio, qualunque sia 
l'entità della produzione. deve esistere l’infornatore; 
qualora la produzione non sia tale da consentire l’as- 


DISCIPLINA DEI TURNISTI 

Per i turnisti si intendono quegli operai panettieri 
destinati a sostituire gli operai fissi, per consentire a 
questi di usufruire del riposo settimanale. 

Ad essi spetta la mercede contrattuale spettante ai 
lavoratori che sostituiscono. 

Essi sono inviati dall’Ufficio di collocamento secondo 
la loro classifica ed in base ad un piano di riparto 
i delle giornate di lavoro disponibili, seguendo il criterio 
-— salvo casi eccezionali — di assegnare lo stesso tur- 
| nista sempre presso le medesime aziende. 

i Le aziende che per ii numero degli uperai fissi dipen- 
denti hanno la possibilità di assicurare quattro o cin- 
que giornate settimanali per i turni, possono assumer 
‘i un turnista interno allo scopo di sostituire gli altri ope 
i rai nelle giornate settimanali di riposo. 


! ATt. 9. 
DELLE RETRIBUZIONI 


n 
uu 


i Salva la situazione esistente in rapporto quant 
‘ concordato per la classifica dei forni, di cui all’art. 6 
i nei panifici la retribuzione dovrà essere corrisposta co 
ili sistema a quintalato. 

i Il datore di lavoro ed i suoi famigliari che atten 
i dono direttamente alla produzione del pane sarann 
i considerati agli effetti della suddivisione del guadagn 
di cottimo eome tutti gli altri lavoratori, semprech 
ila loro partecipazione ai lavoro sia effettivamente co 
stante e continuativa pe» tutta la durata del lavor 
i Stesso e semprechè i famigliari siano stati abilitati dal 
\la Commissione paritetica di qualifica. 

Nei panifici dove lavorano uno o due operai, il da 


sunzione di un altro operaio specializzato (impastatore) | tore di lavoro ed i suoi famigliari che attendono al la 
l’infornatore e, per tale. intendesi anche il datore di|voro, partecipano alla suddivisione del guadagno i 
lavoro quando non provveda in via normale e continua- | proporzione all’effettivo lavoro eseguito, semprechè i 
tiva a detto lavoro, può essere coadiuvato da un operaio ‘lavoro sia almeno di 4 ore e Vinizino insieme all 
qualificato. i squadra. 
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Art. 10. 
ORARIO DI LAVORO 


La giornata normale di lavoro è di ore S, come pre- 
seritto dalla legge. 

Le giornate lavorative settimanali sono 6. 

Nel caso in cui la disoccupazione ecceda la normalità, 
11 lavoro potrà essere riportato a 5 giornate settima- 
nali, presi accordi fra le parti interessate. 

Nel pamficio dovrà essere affissa in modo ben vi- 
sibile la tabella nominativa con l'indicazione dell’ora- 
rio di lavoro del personale. del riposo settimanale e 
dei turni. 

Per l'inizio della lavorazione ci sì riferisce alle nor- 
me di legge. 


Art. 10 bis. 
LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO 


Il lavoro straordinario. intendendosi per tale quel- 
lo eseguito oltre l'orario normale di lavoro di cui al. 
l'articolo 10, potrà essere consentito eccezionalmente, 
senza superare le due ore giornaliere e dovrà essere 
richiesto dal datore di lavoro solo quando non possi 
provvedere all'esecuzione del lavoro mediante l’assun- 
zione di altri lavoratori. 

1 comperiso per il lavoro straordinario dovrà essere 
magmorato del 20 per cento sulla paga oraria normale 
corrispondente. 

Il compenso per il lavoro notturno dalle 21 alle 4 e 
per il sabato dalle 25 alle 4 dovrà essere maggiorato 

om 


—) 
del 35 per cento sulla paga oraria normale corrispon 
dente. 


Art. 11. 
MANCANZA DI ENERGIA ELETTRICA 


Nel caso in cuì la mancanza di energia elettrica pro- 
venga dall'esterno del panificio e nei casi in cui non 
vi sia stato tempo materiale per riparare il guasto che 
ha prodotto l'interruzione, ron è dovuto alcun com- 
penso speciale all'operaio per la lavorazione a mano. 

Quando invece la mancanza di energia elettrica sia 
imputabile ad incuria del proprietario del forno e gli 
opera1 siano costretti ad effettuare il lavoro a mano 
verrà. corrisposto agli stessi un compenso compismen- 
tare del 25 per cento sulla pasa. 


Art. 12. 
FERIE 


A tutti i lavoratori di cui al presente contratto sarà 
gorrisposto ogni anno un periodo di riposo retribuito 
nella misura di 14 giornate lavorative sulla paga me- 
dia percepita annualmente dal 1° luglio dell’anno in 
corso al trenta giugno dell’anno successivo. 

Le ferie sono irrinunziabili ed ogni atto contrario è 
nullo. 

Esse possono essere divise in due periodi, presi ac- 
cordi fra le parti. 

Esse non possono decorrere da un giorno festivo e 
non possono essere date in periodo di preavviso. 
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Ii diritto alle ferie matura per 365esimi ed esse de- 
vono essere corrisposte per frazione anche in caso di 
licenziamento o dimissioni, qualunque sia l'anzianità di 
servizio. 


Quanto è stabilito per l'operaio fisso. nella misura 
proporzionale spetterà anche ai turnisti. 


Art. 13. 
CONGEDO MATRIMONIALE 


In caso di matrimonio l'operaio ha diritto ad un 
congedo retribuito di 15 giorni. 

Egli dovrà preavvisare la ditta almeno otto giorni 
prima del giorno di inizio del congedo richiesto per 
ottenere i) pagamento della retribuzione, durante il pe- 
riodo del congedo, ha l'obbligo di esibire al datore di 
lavoro regolare documentazione della celebrazione del 
matrimonio. 


In difetto di tale formalità l'uperaio perde il diritto 
al congedo retribuito che deve essere in ogni vaso usu- 
fruito a tempo debito. 

Resta inteso che la retribuzione, durante il congedo, 
sarà quella di fatto corrisposta al lavoratore. 


Art. ld. 
FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 
Per festività nazionali ed infrasettimanali e per il 


relativo trattamento economico si fa riferimento a 
quanto determinato dalle disposizioni di Jegge. 


Le festività nazionali ed infrasettimanali annuaimen- 
te in numero di 17 sono Je seguenti: 


Capodanno - Epifania - S. Giuseppe - Lunedì di 
Pasqua - L’'Asceusione - Corpus Domini - S. Pietro - 
2 luglio - Feragosto - Ognissanti - Immacolata - Natale 
- S. Stefano - 25 aprile - 1° maggio - 2 giugno - 4 no- 
vembre. 

La produzione per tali giornate, anche se anticipata. 
sarà compensata con la retribuzione normale maggio- 
rata del 100 per cento. 

I turnisti fruiranno di uguali diritti dei lavoratori 
fissi e la loro corresponsione sarà regolata in rapporto 
alle giornate di lavoro prestato nelle singole aziende. 

Per facilitare la corresponsione si useranno le for- 
malità previste in questo stesso contratto per la gra- 
tifica natalizia. 


Art. 15. 
GRATIFICA NATALIZIA 


Ù 

! Il lavoratore ha diritto ad una gratifica natalizia 
i che verrà corrisposta entro il 24 dicembre di ogni anno 
E ad una mensilità del salario. 


Tale gratifica verrà computata sulla media delle pa 
ghe globali percepite mensilmente durante l’anno. 


I turnisti avranno diritto ad analoga gratifica com 
misurata in rapporto alle giornate di lavoro prestate. 
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Il diritto della gratifica matura per s65esimi ed essa | 
N . è . . "I . Posi 
dovrà essere corrisposta per frazioni anche in caso di | 


licenzianienio 60 dimissioni qualumque. sia Panzianità | 
di servizio. 


Art. lt. 
TRATTAMENTO Di MALATTIA, Di INFORTUNIO 
ED ASSICURAZIONI SOCIALI ; 


1 lavoratori dovranno essere assicurati 
norme stabilite dalla legge © cioè: 


secondo le 


ì 
Soi 


1) Contro gli infortuni; 
2) Assicurazioni sociali obbligatorie: 


” 
O) 


Tritamento di malattia e prestazione sanitaria. | 


Tn caso di malattia o di infortumio il datore di la- 
voro è fenuto alla conservazione del posto per il pe- 
riodo di indennizzabilità stakilito dalle disposizioni di ! 
legge senza interruzione dell'anzianità di servizio. 

Per le prime tre giornate di malattia o di infortunio; 
del prestatore d'opera, non indennizzate dai competenti Î 
Istituti. vervi corrisposto allYoperaio ammalato 0. iu-| 
foriunito per un periodo superiore a serte giorni. da | 
parte del datore di lavoro, il 60 9g della paga globale 


come se avesse lavorato. 


Art. 17. 
CHIAMATA ALLE ARMI! 


Nel caso di chiamata alle armi per il servizio di leva | 
valcono le disposizioni di cui al decreto-legge 15 set- 
tembre 1946 n, 303 che precisano come la chiamata alle: 
arini per il servizio di leva sospenda il rapporto di la- 
voro per tutto il periodo di servizio militare di leva 
ed “1 lavorante abbia diritto alla conservazione del! 
pos o. 

AL lavoratore chiamato alle ammi saranno corrispo- 
ste a titolo di premio quattro giornate di paga, 


‘del €, €. 


Lun 


cori nin 
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l'operaio panettiere deve essere adibito esclusiva- 
mente alla lavorazione del pane e nono porrà essere 
quindi impiegato ai lavori di facchinaggio e ad arri 


‘lavori esterni, 


Esso è tenuto solo al trasporto della farina e del 
combustibile dal magazzino al laboratorio purchè il 
magazzino sia posto nello stesso caseggiato in cui ri- 
siede il panificio. 

Ove detti magazzini si trovassero in altri caseggiati. 
per il trasporto della farina. tegna e carbone. all’ope- 
mio panettiere spetterà una indennità speciale di lire 


‘150 al giorno. 


L'operaio è pure tenuto al trasporio del pane dal 


laboratorio all'annesso negozio di vendita, 


E° vietato al datore di lavoro di adibire a qualsiasi 
operazione inerente alla produzione del pane il perso- 
nale incaricato alla distribuzione. iportazziame. 
personale di negozio ecc). 


antisti. 


Art. 20. 
ASSENZE 


Le assenze devono essere giustificate entre MM ore. 
salvo casi comprovati di impedimento: in difeito sono 
passibili di punizione disciplinare. Ii egni modo. dopo 
tre giorni di assenza ingiustificata. Voneraio sarà rite- 
nuto dimissionario. 


Art. 21. 
LICENZIAMENTO, DIMISSIONI E PREAVVISO 


Ferme le disposizioni in materia. di cui all'art. 2118 
ed alle quali ci si riferisce. iL licenziamento 
e le dimissioni dell'operaio compreso i} turnista inter- 
no, che abbia superato il periodo di prova. debborio es- 
sere precedute da preavviso: 

— di sette giorni con decorrenza dal sabato di cia- 


i seuma settimana per gli operai che non Lammo ragginn- 


to i cinque anni di servizio: 
— di giorni 10 per gli operai che hanno una anzia- 


i nità superiore di servizio. 


Art. 18. 


RICHIAMO AilE ARMI 


In caso di richiamo alle armi non viene risolto il 
‘apporto di lavoro ed il lavoratore avrà. diritto al trat-: 
tamento previsto dalle disposizioni di legge in vigore 
all'atto del richiamo. i 

Exaurito il servizio militare tanto di leva che di ri- 
chiamo. il lavoratore nel termine di 230 giorni dovrà; 
preseutarsi in azienda per riprendere servizio. in caso: 
contrario. salvo comprovati motivi di forza maggiore 
da comunicarsi entro il termine predetto, sarà consi- 
derato dimissionario. 


Art. 19. 
DELLE FUNZIONI 


fili operai, pur restando adibiti ciascuno alle spe- 
citiche mansioni cui sono stati assunti. 
bligo di condiuvarsi reciprocamente per il buon anda- 
mento della produzione. 


| 
banno l'ob- | 
| 
I 


In caso di mancato preavviso è dovuto da ambo le 
parti una indennità sostitutiva pari aiVimporto della 


‘ retribuzione corrispondente. 


Ii preavviso compiuto in servizio è valevole ai fini 


‘del computo dell'anzianità. 


e) 


ATTI. 
INDENNITÀ DI LIQUIDAZIONE 


Oltre al preavviso di cui all'articolo precedente. il 


‘lavoratore che abbia compiuto il periodo di prova avrà 
diritto, in caso di licenziamento. ad ima indennità così 


commisurata : 

“ giorni di paga per ogni anno di servizio prestato 
per i primi tre anni di servizio; 

giornì S di paga per ogni anno di servizio prestate 


idai tre ai sei anni; 


giorni 11 di paga per ogni anno di servizio prestate 
oltre i sei anni e fino a 10 anni: 

giorni 14 di paga per ogni anno di servizio prestate 
oltre i 10 anni. 
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Per paga si intende la completa retribuzione come 


prevista dalle leggi. In ogni caso questa non potrò es. ; 


sere inferiore ai minimi di produzione giornaliera sta- 
biliti provincialmente. 


Ù . n a È f, . l 
Le frazioni di anno saranno conteugiate in ragione : 


di un dodicesimo per ogni mese compiuto in servizio. 
In caso di dimissioni, all’operaio spetta: 


fino allanzianità di cinque anni il 75 9 dell’in- 


‘dennità sopra indicata; 
oltre l'anzianifà di cinque anni il 
‘dennità sopra indicata. 


100 9; 


“ dell'in. 

Tintero trattamento è dovuto a dimissionari per 
causa di infortunio sul lavoro o di malattia professio- 
«nale ed al lavoratore che abbia compiuto i limiti di età 
agli elfetti del diritto alla pensione. 

Agli operai turisti, poichè non possono usufruire del- 
Vistituto ricuardante l'indennità di licenziamento, sarà 
corrisposta viornalmente una 
‘giornata di paga divisa per 50. 

Le suddette indennità di liquidazione avranno etfi- 
cacia colPandata in vigore del presente contratto. 


» 
Le. 


Art. 
DOVERI 


Il personale dipende dal datore di lavoro o da chi 


ne fa le veci che regola, distribuisce ed assegna il la-| 


voro. 
IT lavoratore deve adempiere al proprio lavoro sceru- 


polozamente e con coscienza; deve pertanto osservare : 


con sollecitudine ed intelligenza le disposizioni del da- 
tore di lavoro o di chi ne fa le veci, e conservare rap- 
porti di cordialità con i compagni di lavoro. 


Deve osservare Forario di lavoro. Deve avere la mas- | 


sima cura per la conservazione delle macchine, degli 
utensili e di quanto gli viene affidato per l'adempimen- 
to del suo lavoro. 

Curerà altresì la pulizia personale e l'igiene della pa- 
nificazione. la pulizia del laboratorio e dei forni. con 
esclusione della canna fumaria. 

E° vietato fumare nel laboratorio stesso. 

Il lavoratore risponderà delle perdite e degli even- 


tuali danni agli oggetti sopra indicati, chie siano im-! 


putabili a sua colpa o negligenza. 

Il datore ui lavoro userà da parte sua. verso i di- 
pendenti, la considerazione che essi meritano, quali 
collaboratori al buon andamento dell’azienda. 


Art. DI. 
SANZIONI DISCIPLINARI 


Le infrazioni al presente contratto od alle altre nor 
me terne di Javoro possono essere punite: 
1) con il rimprovero verbale o seritto: 
2) con la multa fino al massimo di un ierzo della 
paga giornaliera: 
e della retribu- 
giorni: 


Di con la sospensione dal lavoro 
zione per un periodo massimo di due 
+) con ii licenziamento in tronco senza preavviso 
eccon imdennità. 0 senza preavviso e senza indennità. 


LL 


indennità pari ad una: 


La multa potrà essere inflitta alUoperaio ehe: 
e ritardi Finizio del lavoro senza giiistilicato mo 
‘tivo, lo sospentla o ne anticipi la cessazione senza to. 
i vizzazione : 

b) abbandoni senza permesso 6 senza giusiitictto 
motivo il proprio posto di lavoro: 


c) lumi durante il lavoro di impasto o di fornitura 
del pane; 


di commetta ogni altra. mticanza. contraria ala 
disciplina ed allPigiene. 
L'importo delle multe verrà versato ad un Ente di 
Assistenza per la categoria. 


i La sospensione dal lavoro e dall retribuzioni. potrà 
essere inflitta per i seguenti motivi: 


o sia recidivo della stessa miuestiza piiziita 


jdune volte con multa nei mesì precedenii; 


Det 


bi non si presenti al lavoro senza giustiivato ner 
tivo per uno 0 due giorni: 


©) dia disposizione contraria 0 agisca ino conti 
sto, senza giustificato motivo, a quanio seabitito dai 
‘datore di lavoro: 

di si presenti al 
inanifesta. 


lavoro in state di ubriachezza 


Il licenziamento in tronco senza preavviso. ma con ie 
i altre indennità. potrà essere inflitto per i segnenti 
motivi: 


a) assenze ripetute ingiustiticate per cinque volte 
ir un anno: 

dD) recidiva in mancanze pimite con la sosporsioza 
nei sei mesi precedenti; 

c) infedeltà. verso l'azienda : 


d) rissa o vie di fatto verso i compagni eil i tir 
denti di lavoro. 


Il licenziamento in 


i tronco senza preavviso. ceo in 
‘ dennità. potrà essere inflitto: 
a) per insubordinazione accompagnati con ari de. 


rlittuosi verso 11 datore di lavoro: 
d) per furto. frode e ralso, 
lontario al materiale dellPazienda. 


danneroigiaetgto vio 


ul 


TRAPASSO DI AZIENDA 


i dn caso di trapasso, cessione o trasformazione in 
qualsiasi mudo dell'azienda, il prestatore iWopera. con. 
serva, nei confronti del nuovo titolare, la propria qui. 
lifica e tutti i divitti acquisiti per effetto della sua 
anzianità di servizio. 

Per quanto si riferisce allindennità di anzianità 
maturata, ed ai diritti acquisiti ino materia di preav- 
viso dal personale in servizio all'atto del trapasso della 
azienda da altro titolare è data facoltà al datore dfi 
lavoro cedente od a quello subentrante di procedere alla 
relativa Hquidazione. 

in caso di fallimento della ditia. 3! 
diritto alle indennità srabilite dal comumatto 
come per il caso di licenziamento; ed il compiessivo 
suo avere stà conshlerato credito priviteziato, 


i dipendente na 


jrpesente 


50 


Art. 26. 


INDUMENTI DI LAVORO 


Ai lavoratori che prestano Pattività nei panifici sa- 
ranno forniti ogni anno gratuitamente i seguenti in- 
dumenti: 

2 paia di calvoni (I corto e 1 unto): 
2 canottiere di lana; 
i grembiule. 

Ai lavoratori che non vengono forniti gli indumenti 
di cui sopra spetterà una indennità giornaliera di L. 50. 
le norme di cui sopru valgono anche per ì turvisti fissi. 
Per i turnisti, che per ragioni obiettive sono costretti 
ad effettuare i turni con più azi 
comunque uma indennità sostitutiva di T, 


Art. 25 
FERMESSI SINDACALI 


Ai lavoratori. che iu rappresentanza della categoria 
sono membri di ormiuii delle Organizzazioni sindacali 
dei lavoratori, sia centrali che locali, 
brevi permessi non retribuiti per il disimpegno delli: 


foro funzioni, quando l'assenza dal lavoro venta espres- : 
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ende sì corrisponderà 
50 al giomio. 


vo" 


2) si applicherà la maggiorazione per il lavoro stra- 
ordinario eseguito dopo le 8 ore in misura del 0 %: 

3) la doppia panificazione deve essere considerata, 
a tutti gli effetti altra giornata di lavoro e) pertanto 
nella settimana in cui questa verrà a cadere sì dovrà 
i procedere ugualmente al rispetto del riposo settima- 
nale ed alla conseguente sostituzione dell’operaio fisso 
con il turnista che normalmente lo sostituisce (si pre- 
cisa che così vperando si intende fare riposare l’ope- 
‘aio nella settimana di due giornute intere). 

1l turnista regolarmente invitato dall'Ufficio di col- 

i locamento e respinto ha diritto ugualmente alla retri- 
buzione. 


Art. 80, 


RECLAMI E CONTROVERSIE INDIVIDUALI 


Per Pesame e la risoluzione di cutte le coniroversie 
inerenti all’interpretazione ed applicazione del presen- 
te contratto, le parti convengono che prima di portare 
le controversie alle Magistratura, dovrò essere tentata 
ila conciliazione tramite le organizzazioni di caregoria. 


saranno concessi ; 


Art. 31. 


CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


samente richiesta per iscritto dalle organizzazioni pre- 


dlette e non ostino impedimento di ordine tecnico azien- 
dale. 


Rimangono salve le condizioni di favore 


acquisite Gai lavoratori. 


miglior 


Le qualifiche sopra menzionate e le variazioni rela. : 


tive dovranno essere comunicate per iscritto all’azien- 
da cui il lavoratore 
sindacali prederte tramite le associazioni territoriali dei 
pamificatori. 


Art. 28. 
ASPETTATIVE PER CARICHE SINDACALI 
AI :avorarore che dimostri di essere chiamato a ri- 
coprire cariche sindacali e pubbliche è concessa una 


aspettativa per la durata della carica fino ad un mas- 
simo di due anni. 


Art. 32. 
DECORRENZA E DURATA 


appartiene, dalle organizzazioni . 


Il presente contratto di lavoro entrerà in vigore 2 
decorrere dal 1° agosto 1957 ed avrà la duvata di dae 

anni. 

Sarà tacitamenie rinnovato di anno in anno se nom 
| verrà disdettato tre mesi prima della scadenza con let- 
‘i tera raccomandaia con ricevuta di ritorno. 

i In caso di disdetta, il presente contratto resterà 
‘ugualmente in vigore fino alla sua sostituzione. 


Durante l'aspettativa non compete retribuzione al. 
cuna. mentre decorre l'anzianità ai soli tini della in- | 


dennità. di licenziamento e non agli effetti della 
tifica natalizia. del godimento delle ferie, cec. 


STA. 


Art. 29, 


TRATTAMENTO DELLA PANIFICAZIONE FESTIVA 
O DOMENICALE 


Nel 
restive e domenicali ai panifici, il trattamento econo- 


mico spettante ai lavoratori nelle giornate di doppia 


pamficazione è il seguente : 
1) retribuzione complessiva per il lavoro etfettiva- 


ciente compiuto ed in ogni caso non inferiore alla re-' 
tribuzione corrispondente ai due minimi giornalieri di. 
produzione. nei suoi componenti globali. stabiliti negli 


intecmativi provinciali: 


PARTE NALARIALIE 
Art. 1. 


- La retribuzione va corrisposta col sistema del quin- 
i talato. L’importo del quintalato sarà ripartito fra i 
‘ componenti della squadra. 

. Il datore di lavoro ed i suoi famigliari che atten- 
‘dono direttamente alla produzione del pane saranno 


caso in cui le autorità autorizzassero chiusure | considerati agli effetti della suddivisione dell’importo 


I di eni sopra, come tutti gli altri lavoranti semprechè la 
; loro partecipazione al lavoro sia effettivamente co- 
(inte e continuativa per tutta la durata del lavoro 
| stesso e semprechè i famigliari siano abilitati dalla 
i Commissione paritetica di qualifica. 

Nei panifici dove lavorano uno o due operai il da- 
! tore di lavoro ed i suoi famigliari che attendano al 
lavoro, partecipano alla suddivisione del gundagno 


Lui 
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m proporzione all'effettivo lavoro eseguito semprecht | 
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} 
| 
{ 


1l lavoro sin almeno di 4 ore e lo inizino insieme alla 


squadra. 


Ato scopo di risolvere il più possibile il fenomeno ; 


della disoccupazione aderendo alla proposta del Mini- 
stero del Lavoro, si conviene che nei pamifici ove la- 
vorano almeno 8 operai, il datore di lavoro che par- 
tecipa alla lavorazione in squadra usufruira del riposo 
settimanale. 


Art. 2. 


11 salario per i Javoratori panettieri è stabilito pren- 
dendo come hise il dato di panificazione (L. 750) per 
ogni quintale di farina. 

Esso sarà variato secondo le modifiche ehe saranno 
apportate al dato di panificazione. 


Art. 3. 


U salario è ragguagliato ad un quintale di tamma. 
nella misura stabilita nel segnente schema per ciasenn 
tipo di produzione. 

Nello schema è indicata la produzione hase per la 
giornata lavorativa di otto ore di lavero per ciascun 
tipo di produzione. 

E? consentita una maggiore produzione ma in mi- 
sura non smiemore al 160) della produzione base. 

Il guadagno giormilievo per gli operai non potrà 
essere mat inferiore a quello corrispondente alla pro- 
duzione base diminuito Adel 10% ansie nel caso che 
la produzione venga mdotta di oltre il 10 04. 


SCIFEMA PER I VARI TIPI DT PRODUZIONE 
Anpezzatura c Salario Produz. Laso 
per 1 q.le di farina per ogni cepere 
« da Kg. 1a Ke. 2 L. 150 ql. 1.50 
b) da Kg. 0,500 » 950 » o 1.25 
ci da Kg. 0,200 » 1.100 » 1.00 
4 da Ke. 0.100 » 1.700 » 0.80 
ev da Kg. 0.050 » 2009 »o 0,50 

Art. 4. 


Per i panifici che non sono attrezzati con impasta. 
trice elettrica e con forno a scaldamento diretto il sa- 


tato del 15°), per ciascun tipo di produzione di eni 
a1 precedente schema. 


Art. 5. 


Nel cuso in cur la mancanza di energia elettrica 
provenga dall'esterno dll panificio e ner casi in cui 
non vw sia stato tempo |er riparare il cuasto che ha 


ì 


| 
l 
' 
Ì 


' 
i 
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prodotto l'imierruzione, non e dovmnio alenno compen 
so speciale al'operaio per la lavorazione a mano. 

Quando invece Veventuile mancanza di energia sin 
unputabile ad incuria del proprietario del cormio e gii 
operai siano costrelli nd effettuare il lavoro a mastro 
verrà corrisposto agli stessi im compenso. corbplenen 
ave del 25 9, sulla paga. 


25 


Art. 6. 

Di comune accordo le parti stabiliscono di ripartire 
la sonima relativa alla panificazione di un quintale «hi 
farina nelie seguenti percentuali: 


Di perla squadra normale di tre unità: 
ulornatore 36 


Si 5 


30% 


Tmpastatore 
On. Qualificato 
Di Per la squadra di due 
infornatore 51% 
Linpastatore 49 


unità: 


HUosalario dell'apprendista. compornenie la sqnadii 
è in percentrale quello sialzlito dalUPari. i del con. 
matto Nazione 26 luglio 1956 e alla sua formazione 
vi eoncorreranno Lutti i componenti la squadva in rap. 
porto alla percentuale di ripartizione stabilita ai puori 
D e 2) del presente ariicolo. 


ATT: 1 


Fermo restando il sistemi di paga per qiumiado ali 
farina. panidicaia come stabilito dallUart. o de 
sente Contratto. agli operan specializzati verita cor. 
risposta. in aggiunta alla paga per quinialaio tiv 
417.50. agii operai qualificati. L. 322.50; agli appret. 
Aisti dai 1S ai 20 anni L. 101; agli apprendisti da 15 
a 18 anni L. 50. 

Te quote salariali di cni sopra sono eninprempiv: 
Aegli scatti di contingenza verificatisi simo al 1° mas 
vio 1957 e tengono conto degli accordi nazionali <f#b 
praio 1952, 16 marzo 1956 e T giugno 1854, 


de 


Ari. S. 


Per quanto riguarda eventuali futuri amento dei 
costo della vita si concorda che saranno concessi. di 


‘ volta in volta. gli aumenti di contingenza che derive. 


ranno dal valore del punto stabilito dall'accordo inter 


: ‘ confederale 15 gennaio 1957. 
lario ragguagliato a un quintale di farina sarà aumen-: 


Art. 9. 


xi concorda altresì che all’operaio addeirto I ira 
sporto del pane verrà corrisposto il salario corrispon. 
dente a quello stabilito per VUainiante panettiere sd. 
detto allo stesso panificio. con una mazzgiorazione iTet 


‘5 per cento. 


Visto, i Ministra per il lavoro e la previdenza socìale 
SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 4 LUGLIO 1957 
PER I LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI CHIETI 


L'uno millenovecentocinquantasette il giorno £ del! Aiufante comune, 2/2/2204 AS 
Meme. di luglio. nei locali dell Assccinzione Provine iale! Apprendista 1° ammo 2/00/2020 7 
dei Conmmercian etl : reso Me e Sala ; s 7 î 

ounnercianti in Chieti al corso Marrucino n. 9 Apprendista 2° anno L00000 16 
sono presenti i signori: ! È 
Apprendista 3° anno ue ela a nd I 
rar Rovere salvatore, Pres. Sind. Prov. Panifici Portapane o ragazzo vctezi So Gee ee 19 
tomi detr. De Francesen Prancesco, Segret. Sinda. | 
cale C.H.S.L.: Reboltini Nicola, Segr. Prov. Lav. Pa-|_ Contingenza: come dagli Integrativi Prov, prece. 


nettierii Bascelli Antonio, dell'Esec. Sind. Prov. DPa-!denti, rimane in vigore il riconoscimento della scala 
nettieri: Rascelli Francesco, dell'Esec. Sind. Prov. Va-! mobile. Si riporta pertanto la tabella delle quote in vi- 
nettieri: Di Liorio Dante, dell'Esee.  Sind. IProv.;gore al 1° maggio 1957, nonchè le quote di aumento o 
Panet.io Sigismondi Mauro, QAVEsec. Sind. Prov. diminuzione di ogni scatto di un punto della contin- 


‘anettieri. i ' PONZa.: 
| 
Funge da segretario il Direttore dell'Associazione Qualifiche e limitefd'età 7 Quote per le Quota eorripond, 
Provile dei Commercianti sio. 4ldo Testa _ S ore dilavoro  allojiscatto {di un 
o al 1-5-1957 punto 
4 È H ‘PeTzp ‘ at rovinoiala ; q. i ut cs 
sio stipula il segnente Contratto Provinciale di La :  Infornatore - Impastatore 
voro Integrativo al Contratto Collettivo Nazionale La-j 
voranti Pamettieri (C.C.N.L.P.) del 26 Inelio 1956. superiori anni 20... . GNT po 
Artt. 1. Aiutante 
: spia ne superiori anni 2 p ; }63 30 283 
ii presente Contratto abroga e sostituisce tutti il, RUIIERIORE SEO, ° OSP, 9h) 


precsienti contriiti integrativi di categoria stabiliti | dai 1S ai 20 anni . . . . bili Th 
per la Provineia di Chieti. 


dai 16 ai 18 anni . . . 514.56) VI.SI 
Ù 
Art. 2 i Apprendista 
li Contratto Collettivo Nazionale Lavoranti Vanet. | superiori anni 20. . . 651,50 13.11 
fieri «.C.N.L.D.) concordato in Roma il 26 luglio] »«-_ a “i ai 90 anni > e e as 7 
1958 viene accettato dalle parti è diventa quindi parte; l2i ia IE RAI I I 
inteeranie del presente che ha lo scopo di fissare del TT dai 167ai istanni TOI ARL 943 
norme che ìl suddetto demanda a quelli integrativi interiori ai anni LL 245 7.09 
Provinciali. 
Art. 3. Ò Portapane 0 garzone 
DELLE RETRISUZIONI superiori anni 20. . . . 6534,50 12,30 
crif. art. 9 CCN.L.D.) dai 18 ai 20 anni . . . 595 11,49 
; 4 cati dai 16 ai 18 anni . . . . 478.350 9,08 
A vorma del 2 comma dell'art. 9. tra le parti s sil 
ago . . » - . . 2 hd hd deg z AIA LAGISA.I 
stabilisce che il sistema di retribuzione sia quello | inferiori ai 16 anni . . . 532 6.31 


crario. 
Minimi di produzione: i panettieri lavoranti nei tor- 


Li paga è composta come segue: : È da i ; 3 
ini a combustione indiretta con piano complessivo di 


ui paga base oraria: 1 j cottura a mq. 5,5 garantiscono una lavorazione mi- 
».; contingenza; nima nelle otto ore di Kg. 120 di farina per ogni com- 


ci caropane: L. 20 per ogni giornata di presenza | Ponente la squadra di produzione (esclusi gli appren- 
Sa ! disti) e compresi datore di lavoro e familiari ininter- 


| rottamente partecipanti alla panificazione. 
} 


f 


Luo pagar base oraria è Ja seguenie: 

Con le stesse modalità, di cui al comma. precedente, 

Infornatore >. 0.0... +. + + + L. 76; nei forni superiori a mq. 5,5 sino a mq. 11. il minimo 

i ARR OTS 2244» TI è fissato in Kg. 150 di farina: nei forni oltre mq. 11 
cale specializzato 2060606 oi Ke. 175 per ogni componente ia squadra, 
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Art. 4. 
LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO 


(rif. art. 10 bis del C.C.N.L.P.) 


Il compenso per il lavoro straordinario sarà maggio; 
rato del 30 % sulla paga base oraria: Ja quota di con-| 
tingenza per ogni ora di straordinario sarà 1/8 di quel- | 
la giovnaliera senza alcuna maggiorazione, I 

ll lavoro notturno (dalle ore 21 alle 4 e per il sabato | 
dalle 23 alle 4) è consentito solo con le autorizzazioni 
previste dalla legge. i 


i] 

Tì compenso per le ore notturne verrà maggiorato: 
del 35% sulla paza oraria glohale (cioè paga base ora | 
mIa piu quota oraria di contingenza). 


Art. è. 
FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 


(rif. art. 14 C.C.N.L.P.) 

Esse sono: 25 Aprile, 1° Maggio, 2 Giugno, 4 No.! 
vembre, nazionali e Capodanno, Epilania, S. Giusep-; 
pe, Patrono, Lunedì di Pasqua, Ascensione, (Corpus 
Domini, SS. Pietro e Paolo. Ferragosto, Ognissanti, 
Immacolata Concezione, Natale, S. stefano, infraset- 
timanali. 


A tutti indistintamente i dipendenti verrà. corrispo- 
sto in dette giornate, anche se cadenti di domenica. 
un compenso ususle alla paga globale di otto ore. 


Ai turnisti invece in proporzione alle giornate di | 
lavoro prestate nelle singole aziende, Inoltre, in caso 
di prestazione di lavoro, anche se anticipata, le ore di 
effettivo lavoro verranno compensate con una maggio. 
‘azione del 50 % sulla paga oraria globale. 


Art. 6. 
TRATTAMENTO DI MALATTIA O INFORTUNIO 


rif. art 16 C.C.N.L.D.) 


comma, s1 consiene che ni lavoratori malati o infor- 
tunati verrà corrisposto un compenso relativo ad ore 
tre di paga globale, per ogni giornata 3i malattia rico- 
noscruva. simo ad un massimo di ore 24 


I 

In deroga a quanto stabilito dall'art. 16 E 
AE fia 

DELLE FUNZIONI i 

(rif. art. 19 del C.C.N.L.D.) | 

i 

Qualora i magazzini si trovassero in caseggiati di- 

versi da quello del panificio, agli incaricati del tra- 


sporto farina e combustibili verrà corrisposto un com- 
penso di L. 20 a qmintale per ogni 100 metri di distanza. 


I 
| 


Art. S. 
INDENNITÀ DI LIQUIDAZIONE 


cf. ari. 22 del CLONILP.I) 

Agli operai turnisti esterni. poiché essi non possono 
usufruire dell'istituto riguardante tale indennità. verrà 
corrisposta giomalmente iusieme al salario una inden. 
mità pari ad una giornata di paga globale divisa. per 
cinquanta. 


Art. 9. 
INDUMENTI DI LAVORO 


(rif. art. 26 del CLONE. Pi 


Ogni anno, entro luglio, ai lavoranti tssi e cuimsti 
interni, verranno forniti gratuitamente i seguenti indu- 
menti: 


due paia di calzoni: 
due pama di canottiere di lana : 
due grembiuli. 


Ai turnisti esterni i detti indumenti verranno forniti 
nella data suddetta dalle aziende in cui hanno lavorato 
nell'anno precedente ed in proporzione alle giornate di 
lavoro prestate presso ognuna. Ai nuovi dipevilenti gli 
indumenti verravno forniti solo dopo sei mesi di anzia- 
mità e rinnovati dopo ogni anno. 


Art. 10. 


A spiegazione di quanto stabilito al punto 1° del. 
l'art. 29 del C.O.N.L.D. si precisa che per minimo di 
ore da retribuire nelle siornate di panificazione antici. 
pata s'intende ere 14, di cui le prime otto ore verranno 
pagate con paga globale ordinaria e le successive con la 
maggiorazione di straordinario di eni VUart. 4 del pre 
sente integrativo. 


Art. LI. 


In caso dWimpossibilità di stabilire il trio sceitima. 
nale di riposo per mancanza di disocenpati panettieri, 
qualiticati dalla Commissione Parifetica di emi alla 
lesge. al dipendente che per tale motive deve rinunciare 
alla giornata di riposo verrà corrisposto. per le ore di 
lavoro effettuate in tale giornata. il relativo compenso 
magriorato del 309, sulla paza globale, 


Arr 12 


Ia data di entrata in vigore del presente contratto è 
il 1° luglio 1956. Sarà racitamente rinnovato di anno in 
anno se non verrà disdettato tre mesi prima della sca- 
denza con lettera R.R. 


In caso di disdetta resterà in vigore sino cella «ua 
sostituzione. 


Visio, di Ministro per il lavoro e la previttenza sovorie 
SULW 


ACCORDO COLLETTIVO 
PER i DIPENDENTI 
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( 
dard 


0 SETTEMBRE 1958 
DI PANIFICAZIONE 


DELLA PROVINCIA DI MACERATA 


Uanno millenovecentocinquantotto, il giorno ventisei 
do nese di settembro a Macenmria, 


presso 


PUrrIcio ProvinciaLa prL Tavoro sa paLLa M. O., sotto 
la presidenza del suo Direttore dott. De Beraedinis Ari 
atide, assistito dal dott. Bilardo fInso; 


tra 


PABSOCIAZIONE PROVINCIALE ARNGIANI, rappresentati 
diul suo segretario avv. Tambroni Rodolfo e dal signor 
Tomburrini Cesare; 

PROVINCIALE 


lo PEDERAZIONI NIFIGIANI, rappresentata 


dal suo segretario sig. Salomoni Giuscppe. 


FUNIONE Sinpacarea ProvincraLe (C.1.S.L.). rappresen- 
tata dal suo seg inrio sig. Domenico Venturi; 


la CAMBERA CONFEDERALE DEL Lavoro ((..G.I.L.), rappre- 
sentata dal suo segretario generale sie. Gambelli Argeo 
e dal segretario sig. Borelli Primo: 


ta CAMERA SINDACALE Provixcraro (U.1.L.), rappresen- 
tata dal suo segretario sig. Vanni Sergio: 


mi e raggiunto il presente accordo integrativo provin- 
eisle per i dipendenti da aziende di panificazione della 
provincia di Macerata. 


Art. 1. 


A iii i iavoraiori, escluse le donne, dipendenti da 
saiende di panificizione della Provincia saranno corri- 
sposte le seguenti retribuzioni : 


“i Obpetio specializzato (infornatore e impastatore) 
sopra 2% anni: 


paga conglobata al 30 siugno 1984 L. 1.137 — 
indennità di contingenza » 193 — 
totale viornaliero . » 1.330 — 


! 


d) Operaio qualificato 
20 anni: 


(14 categoria) 
SOPpPa 


raga conglobata al 380 ciugno 1994 L. 1.026,50 
Cal D = de 


indennità di contingenza » 173,50 
tofale giornaliero...» 1.200 — 
c) Operaio qualificato (1* categoria) 
dai IS ai 20 anni: 
paga conglebatir al 30 ciugno 1954 L. 931,50 
indennità di contingenza... » 163,50 
totale gioraaliero » 1.160 — 
di Operaio  qualiticato (23 categoria) 
soprat 20 anni: 
pass congtebiata 21530 siugno 1934 L. 996 — 
indennità di contingenza 3 » 164 — 
totale giornaliero... » 1100 — 
©) Operaio qualificato {2 categoria) 
dai IS ai 20 anni: 
paga congloburta al 39 giugno 1954 L. 846,90 
indennità di contingenza. » 153,50 
totale giornaliero » 1.000 — 


n 


Art. 


Possono essere assunti come apprendisti i giovani dai 
16 ai 19 anni. i 

La durata massima dell’apprendistato viene fissata in 
3 anni, salvo il disposto dell’art. 18 della legge 19 gen- 
naio 1955, n. 25. 

I minimi di paga base giornaliera sono commisurati 
a quelli dell'operzio qualificato di 1° categoria sopra 
20 anni secondo Je percentuali sotto indicate. 


Giovani 16-19 anni: 


“anno 40%: L 412— + 148— = L. 560 

2° anno - 50 %: » 5IT — + 1IS8— = » 665 

3° anno - 60 Yi no 616.50 - 168,50 n TNA 
db) Giovani 17-20: 

1° anno - 45 %: L. 162 — + 148— = L. 610 

2° anno - 45 %: » 566,50 + 168,60 = » 736 

3° anno - 65%: » 666.50 + 168,50 = » S 
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c) Giovani 18-21 anni: 


de anno - 50/91 1. 516,00 + 168,50 = L. 68 


2° ammo - 6090: po 616.50) + 

Sanno - 109% io» 721,50 + 173,50 = do 895 
dy Giovani 19-22 anni: 

1° amno - 55%: L. 566,50 + 165,50 = L. 735 

2° anno - 659%: » 666,50 + 173,50 = » 840 

n° anno - 15 9%» T71,50 + 175,50 = » 945 


Art. 3. 


L'indennità di contingenza  sezuivà Vindice della 
sala mobile dell'iudustria. 


Visto, il Ministro per il lav 


85 
168,50 = » 785, 
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Art. dd. 


Per quanto contemplato nel presente accordo devran. 
Ino applicarsi le norme del contratto collettivo. niazio- 
i nale di lavoro 26 luglio 1956 per le aziende di panifici. 
i zione e disposizioni di }egge vigenti. 


Art. 5. 


Il nresente accordo integrativo al contratto nazionale, 
citato all'art. 4, entrerà in vigore il 1° ottobre 1958 ed 
avrà la durata di un anno. 


i Nel caso in cui non venga disdettato con lettera ra6- 


comandata. almeno tre mesi prima della scadenza, s’in- 
tenderà tacitamente rinnovato di anno in anno. 


oro c la previdenza sociale 


SULLO 


Napplemento ordinario alla GAZZETTA 


UVFIICHIALE n. 156 del v6 


spe pred 
maguto 1962 
_— iu ii 


CONTRATTO COLLETTIVO 31 MARZO 1958 


PERI LAVORATORI PANETTIERI 


addì SL marzo, in Dorenza nella sede 
Utvoto. ella presenza. del dott. £., Ugo 
La- 


LUauno 1958, 
dell'Ufficio del 
coompolonghi divettore CelVPUticio Regionale del 


voro, st sono riuniti: 


Li sie, Muecieri Raffaele, divettete Mell'Associazione 
Corxmencianti della Provincio di Porenza. assistito dal 
sig. Cavedio Pasquale vi opresentatite dei panificatori: 


ie Maggicro Gioucchino vappresertante dei pa- 
uettieri, assistito dal sig. Bis HieRele della C.I.S.L. 
di folenza: 


ii sie. 


Logiudice Antonio vappres utanis della C.G.1.L. di 
Potenza: 


Pietro della | 


Pe olla 


Porenza.; 


ippresentante 


ed hanno siipulitto il seguente contratio provinciale per 
 panettieri della provincia di Potenza. 


Art. 1. 
LIMITI DI APPLICABILITÀ DEL CONTRATTO 


i 

ji presente contraîto si applica a tutii i lavoratori ; 

panettieri dipendenti da panifici privati, cooperative è 

di apparienenza di enti pubblici che prestano la loro | 

opera in aziende della provincia di Potenza. 

i 
ATER: 


ASSUNZIONE 


assunzione in servizio verrà efletinato tramite il 
locale Ufficio di Collocamento in conformità della legge 
29 aprile [9 n. 264 e del decreio del L'residente della 


ui 
121 


Rersihiblica 50 agosto 195. 1. 


Art. D. 
PERIODO DI PROVA 


Hi neriedo di prova non deve superave i sei giorni la- 
vorativi e deve visuitare da atto seriito. 

Durante tale periodo la vetribuzione nen può essere 
inferiore ai minimi salariali per le singola qualifiche. 


DELLA PROVINCIA DI POTENZA 


Art. A. 
APPRENDISTATO 


Le parti fanno in merito esplicito riferimento alla 
legge 19 gennaio 1955, n. 25 ed al relativo regolamento. 
Ir considerazione delle caratteristiche produttive del 
settore concordano inoltre quanto segue: 
possono esser assunti come apprendisti panettieri 
giovani dai 16 ai 20 anni; 
apprendistato ha la durata massima di anni 3 e 
minima di anni 2: 
Tlapprendisti deve essere unicamente adibito a coa- 
iuvare alla produzione 0 ai lavori interni ausiliori de 
d re alla prod lavor terni ausiliari del 
panilicio. 

Agli effetti della retribuzione l'apprendista fa parte 
della squadra operaia ed ha diritto di peveepire la retri- 
buzione tissata per la sua categoria con ie seguenti per- 
centuali : 


€) per il primo anno ib 19 per cento di quanto per- 
cepisce l'operaio qualificato di seconda categoria; 


b) per il secondo anno il t0) per cento di quanto pei- 
eepisce l'operaio qualiticato di seconda categoria ; 


e) per il terzo anno il 75 per cento di quanto perce- 


pisce operaio qualificato di seconda categoria. 


NPECD. 


QUALIFICHE 


Gli operai panettieri sono classifieaii come segsiie: 
a) operai specializzati (impastatori e informatori); 
b) operai qualificati di prima categorit: 
e) operai qualificati di seconda categoria : 
() manovali comuni od operai ausiliari: 


© apprendisti. 


flo fi, 


RETRIBUZIONE 


In linca di massima la retribuzione ddovri essere cor- 
risposta con il sistema a quintalato, 

Comunque al fine di nen pregiudicare eccezionali si- 
tilazioni di fatto esistenii nella provincia si consente, 


cib via straordinaria, il pagamento a giornati. 
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rn 


il 


Ant. ©. dia percepita annualmente dal primo luglio dell'anno 


MINIMI E MASSIMI DI PRODUZIONE “in corso al trenta giugno dell'anno successivo, 
CON IL SISTEMA A QUINTALATO Quanto è stabilito per Poperaio fisso, nella misura 
proporzionale, spertera anche ai turnisti, 
La produzione di ogni operaio per otto ore di lavoro | 1l diritto delle ferie matura per 365 esimi ed esse 


giornaliero (valutando la produzione della squadra ed ! devono essere corrisposte per frazioni anche in caso di 


i 


operando la media) non può essere inferiore alla se- (LANE ro o di dimissioni, quidunque sio VDanzia. 
guente: ‘nità di servizio. 
a) per pane di pezzatura fino a gr. 190 produzione 
minima di farina kg. 90, produzione massima kg. 110 
di farina; 
dI per pine di pezzatura superiore a gr. 180. pro. FESTIVITÀ NAZIONALI ED INFRASETTIMANALI 
duzione minima ke. 125 di farina, protiuzione miassinia. 
kg. 155 di farina. 


Art. 12. 


Per ie festività nazionali ed infrascirimanali e per 
MI 
il 


, il relativo traiiamento economico, si fa riferimenin aa 
Art. S. Jeuge. 
ORARIO DI LAVORO Le festività nazionali ed infrasettimanali. in muimero 


di 17 nelPanno. sono le seguenti: 

L'orario normale di lavoro è di otto ore giornalie- Capodinno Epifania. S. Giuseppe, Lunedì di Pa. 
re duvane il quale la produzione non può essere in squa. Assunzione, Corpus Domini, S. Pic», Perrago- 
feriore ai quantitativi previsti nellarticolo precedente. sto, Tutti i santi, Immacolata. Natale, x citefauo ; il 

Qualora per motivi non imputabili al prestatore dii santo Patrono della città (che sarà sosti o da altra 


era de Sestrini rue tata Re sara TEDIE ARR SIE ae SU ; 
lavoro, nou ci ragginngesse tale minimo, sarà dovmnia | ricorrenza, qualora evincida con altra fu, à ciù eten. 
al lavoratore la paga integrale di otto ore, come se | cata): 25 aprile. 1° maggio, 2 giugno. + novembre 
avesse raggiunto la produzione stessa. ! leggi 27 maggio 1919, n. 260 6 BI marzo 1954, n. 90). 


Superati invece i massimi di produzione innanzi più, RE E ; a 

visti, per il solo compenso eccedente, satà corrispesia | La imoduzione per tali FIRE ER See 

mi ein de per cento satà compensata con la retribuzione nomnale maggioreta 
ce ‘del 100 per cento. 


Art. 9. 


Art. 13. 
LAVORO STRAORDINARIO E NOTTURNO Dido 


: GRATIFICA NATALIZIA 

I} lavoro straordinario. intendendosi per tale queito | 
oltre Porario normale di lavoro di cui allart. SU poîrà: A tutto il personale dipendente, in uccasione dei 
essere consentito eccezionalmente senza superare le duel ricorrenza natalizia © dovuta una gratitica nella mi 
ore giornaliere e dovrà essere richiesto dal duiore di sura di ore 200 di salario. 
lavoro solo quando non possa provvedere all'esecuzione. 
del lavoro mediante l'assunzione di lavoratori. 

il compenso per il lavoro sirnordinario dovrà essere. 


Derti sratilica. ino caso di risoluzione del capporie 
di lavoro depo il periode di prova o. primi della ri 
. . correnzii di Natale, sarà corrisposta 1) personale in ra- 
REA del LA SR SIR SEE Isin. di tanti B6pesimi del suo importo icalcolato in 
male e POL S Ci corrispondente, i Lbase alle paga: slobale di fatto percepita dal lavora- 
z ie Noro 4 ezio ato dal OLE di Tezze tore: quanti seno | giorni di servizio effeirivamente pre. 
in vigore e compensato, per te deroghe autorizzate cont u.to, Ì ! 
la maggiorazione del 25 per cento sull. paga conglo- . . 
hata. Parimenti si opelerì ino caso di inizio del lavoro 
nel corso dell’anno. 


Art. 10. 
INDENNITÀ DI CONTINGENZA CRT 
La contingenza © un elemento integrante del salario. TRATTAMENTO DI MALATTIA, DI INFORTUNIO 
Per la sna applicazione de parti si riportano a quan E DI ASSICURAZIONI SOCIALI 


to disposio dagli accordi interconfederali, 
: T lavoratori dovranno essere assicurati secondo le 
da norme di leggo. 

» Imolfre per le prime tre giornate di malattia o di 
FERIE ANNUALI ;infortinio non indennizzate dai competenti Istituti, ver- 
iTtà corrisposto all'operaio ammalato od infortunato per 
i conviene che a tutti i lavoratori dipendenti sarà jnn periodo superiore a sette giorni. da parte del da- 
corrisposto ogni anno un periodo di riposo retribuito torce di lavoro. il 40 per cento della paga elobale, come 

nella misura di 14 giornate luvorative sulla paga me-|se lavorasse. 


Art. 15. 


INDENNITÀ DI LIQUIDAZIONE 


il lavoratore che abbia compiuto il periodo di prova; 


avra diritto, in caso di licenziamento, ad un'indennità 
così commisurata: 

giorni sei di paga globale di fatto, per ogni anno 
di servizio prestato per i primi 5 anni di servizio: 


merni 16 di paga per ogni anno di servizio pre-| 


stato oltre il 5° anno è fino al decimo; 


snorni 12 di paga per ogni anno di servizio prestato, 


olire i 10 


mini, 


Le rrazioni di anno saranno conteggiate in ragione. 


di un dodicesimo per ogni mese di servizio compinto. 


Nupplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE 


n. 136 del 29 maggio 1962 


c) infedeltà, condanna ad una pena detentiva, com- 
minata al lavorato"», con sentenza passata in giudi- 
jerto, per azione commessa non in connessione con 
lo svolgimento del rapporto di lavoro; 

d) rissa o via di fatto con i compagni di lavoro 
e dipendenti, 

Il Heenziamento in tronco senza preavviso, nè in- 

dennità, potrà essere inflitto: 

@) per insubordinazione accompagnata con atti de- 
lirtuosi verso il datore di lavoro; 

bi per furto, frode e falso, danneggiamento vo- 
fontario al materiale dell'azienda, 


Art. 17. 
INDUMENTI DI LAVORO 


In caso di dimissioni ail'oper:tio spetta il 73 per eento 


della indennità sopra indicata. 


Art. 16. 
SANZIONI DISCIPLINARI 
Le infrazioni al presente contratto ed alle norme 
interne di lavoro, possono essere punite: 
LI i rimprovero verbale o scritto: 


Ha] la multa fine ad un 
della paga giornaliera: 


UANI 
DIL massimo di 
dI 1où 
zione per un periodo massimo di dne giorni: 

di con iì licenziamento in tronco senza preavviso 
e con uidennità. o senza preavviso e senza indenniti. 

La multa potrà essere inflitta alUYoperaio che: 
e) vitardì nell'inizio del lavoro senza giustificato 


motivo, io sospenda e ne anticipi la cessazione senza 


uiotizzazione : 
hi abbandoni senza pernesso 
motivo ci proprio posto di lavoro: 


o senza giustiticato 


ci fumi durante il di inforna- 
tura del pane: 
di commefta ogni altra 


disciplina ed all'igiene. 


lavoro di impasto 0 


mancanza contraria alla 
L'importo delle multe verrà versato ad un Enie di 
Assistenza per la categoria. 
La sospensione dal lavoro e dalla retribuzione potrà 
essete militta per i seguenti motivi: 
siosia recidivo nella stessa mancanza punita per 
due voli con multa nei sei mesi precedenti: 
bi non si presenti al lavoro senza giustificato mo- 
tivo per uno 0 due giorni: 


ei dia. disposizioni contrarie o agisca in contrasto: 


senza sinsiificato motivo. a quanto stabilito dal datore 
di iavoro; 

di si presenti al lavoro in istato di ubriachezza 
manifesta, 

li licenziamento in tronco senza preavviso. ma con 
Je altre indennità, potrà essere inflitto per i seguenti 
mMoLIVI: 

a assenze ripetute ingiustificate per cinque volte 
in nn anno: 

db) recidiva in mancanze punite con la sospensione 
nei sel mesì precedenti; 


un terzo, 


ia sospensione dal lavoro e dalla reiribu-. 


Ai lavoratori che prestano la loro attività nei pa- 
inifici della Provincia sarà fornito ogni anno e gra- 
i tuitamente. una tinta: detto indumento verrà conse- 
ignato al lavoratore dopo la sua assunzione definitiva 
(e cioè dopo il periodo di prova), e rinnovato ogni 
|anno allo scadere del dodicesimo mese..di servizio. 

i Resta inteso chie la tinta rimane di eselusiva pro- 
! prietà dell’operaio, 

i Ai turnisti esterni il datore di lavoro fornirà sol- 
tanto un grembinle che rimarrà di proprietà del da- 
tore di lavoro. 


Art. 18. 
ASSENZE 


{Le assenze dovranno essere giustificate entro 24 ore. 
ixalvo casi di impedimento. In difetto i lavoratori su- 
iranno passibili di sanzioni disciplinari. 

i Tn ogni mouo. dopo 5 giorni di assenza ingiustiti. 
i cata Poperzio potrà essere 1° enziato. 


Art. 19. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


ltestano salve le condizioni di miglior favore prati. 
icare dal datore di lavoro. a favore dei propri dipen- 
‘denti. 


Art. 20. 
PRESTAZIONI IN NATURA 


Oltre al salario sarà corrisposto al lavoratore un 
‘chilogranuno di farina per ogni giornata di lavoro da 
‘non computarsi sul salasio. 

Ove il lavoratore raggiunga una prestazione pari a 
256 giornate lavorative saranno corrisposti 30 kg. di 
farina. 


Art. 21. 
DURATA DEL CONTRATTO 


Il presente contratto andrà in vigore dal primo apri- 
le 1958; esso sì intenderà rinnovato di anno in anno 
: se non disdettato da una delle parti contraenti con let- 
fera raccomandata con ricevata di ritorno, almeno tre 
mesi prima della scadenza. 

i Ta parte salariale e le tariffe nelle misure riportate 
| nell'apposita fabeila allegata al presente contratto, 
‘satanno applicate invece a partire dal 16 marzo 1958. 


rallegata al contratto provinciale dei panettieri 


1) 


» 


3) 
4) 
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TABELLA SALARIALE PER | PANETTIERI 
DELLA PROVINCIA DI POTENZA 


stipulato in data 31 marzo 1958) 


Qualifica Paga giornaliera 
Infornatori 20000 + L. 1.280 
Impastatori 0.0.0...» 1.260 
Aiutante di prima categoria. » 1.210 
Aiutante di seconda categoria . » 1.100 


î 


APPRENDITTI 


Per il primo amuo di tirocinio: il 10% della pags 
spettante all’aiutante di seconda categoria; 

Per il secondo anno di tirocinio: il 60% della paga 
spettante all’aiutante di seconda categoria; 

Per il. terzo anno di tirocinio: il 75%, della paga 
spettante all’aiutante di seconda categoria. 

Tutte le predette voci sono comprensive di ogni in- 
dennità di contingenza, e decorrono agli effetti della 
applicazione in provincia. dal 16 marzo 1958. 


Visti, il contratto e la tabella che precedono, 
il Ministro mer il lavoro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 22 LUGLIO 1959 
PER I LAVORANTI PANETTIERI DELLA PROVINCIA DI ROM? 


In ogni pandicio. qualunque sia Ventità della pra 
duzione, deve esistere l’infornatore; in deroga 2 quara 
tra to stabilito circa la composizione della squadra, qua 

lora la produzione non sia tale da consentire Passun 

L'ASSOCIAZIONE: Pasiricatori di Roma e Provincia mizione di un altro operaio spemalizzato (impastatore) 


Ho giorno 22 luglio 1959 in Roma 


person del Presidente dott. Luciano Lucci, del ViceiLVinforuaiore, e per tale intendendosi anche il dator 
Presidente sig. Giuseppe Del Maro e dvi Consiglieri {di lavoro o un suo familiare, quando provveda in vi 
signori Domenico Pelmessieri è Pernando Natelini, da | normale e continuativa a detto Livoro, può essere coa 
una parte ‘diuvato da un operaio qualiticato. 


e 


la FEDERAZIONE. PROVINCIALE ALIMENTARISTI Io persona, Art. o. 
del sit. Adolfo Saccueci: 


I Sixbacaro PROVINCIALE OPERAI DANETTIERI in ii AL solo seopo di poter determinare la paga bas 
dei stenori Reato Masseria, Filippo Granata, Silvio | rapportandola. ila produzione giornaliera sudidivis. 
tallinucci, Benedetto Petroselli « Pagliuca Gino dal-|per le varie pezzature di pane, sia di libera vendit: 
altra, che a prezzo bloccato che vengono normalmente pro 
‘dotte, per semplificare il calcolo si conviene tra ] 
parti che il rapporto tra le diverse pezzature di pan 
o ziorito 22 iugilo 1950 in Roma i prodotto deve essere considerato nelle seguenti pro 

i porzioni: 


{ra 
»* . . . iP è» € x Lo Ut. 390 
\ssochazionEe  Daxirtevroii di Roma e Provincia n! [ale comune: debe, 9 Der 
persona del Presidente doti, Luciano Lucci, del Vi 5] pane viennese e altri tipi di pane tuo da 
Presidente sig. Giuseppe Del Maro e dei Consiglieri {59 a 99 gr... 200 
$ PI S Î È 
signori Moncitico Prlmessicri è Pernerdo Natalini, da pane stosso da em. 350 © oltre 159 
miti parte 
pane da gr. 200 3° 
e o É 
pane all'olio 0 


DosIxpacatro. ProvixciaLe. Lavoratori Panerrizro della 
| SNA I. tappresentato dal segreiatio sig. frge- (E perianto il quantitativo minimo verrà considerat 
int Carlo Fausto è dai signori Buratti Brituo,. Pelar o verribuito ni base alle tabelle in ragione delle per 
dinelli Angelo, Di Nirdiî Giuseppe. iuadg'iaitella Ric-continali su detie, 

cardo. irtando Guido. fusconi ienzo, 


Ù 
{ 
li 


SI conviene co si sfabilisce: Art. d. 


AGILE i . DE LRRDIE 
AI fine della ripartizione della retribuzione e dell 


compiienze accessorie tra i vari componenti la squadr. 
di lavoro viene fissato il seguente punteggio percen 
inale: 


i 


| 
| 
La alecorrenza. dei nresente contratto viene fissata | 
fmormmno 28 Tiglio 1950, 

I 


ATE: ; j 
= ! o sqnadva di due operai: 


: sgiga ria DIE I i assi? Srna re n) È ; =. 
sqiadre di cavoraziane devono essere organira- infornatore p. 50- 
tienie compeste perla gualitite ninmero dei lavoratori 
tin dise alle esigenze tecniche della produzione. MI PASRITOLE » 50- 
Lu siqpualva dfecii operai deve essere così composti: 
Ì bi squadra di tre operai: 
onersti [ocnf.ze, Lo unp.re 


Coe iufornatora ge 
2 onerzaii fornf.ve. Pomip.re. 1 fattore infornatore PD. 0° 
fomiereri Poinf.ra. Pounp.re. 1 fattore, 1 cermitore impastatore »o_ n59- 


Doaperalzi toamf.re. 1 imp.re. 1 fattore. 2 cernitori. fattore » 30- 


Sipplemento ordinario alla GA. 


vc squadra di quattro operai: 


infornatore 0/20... pi 27,50! 
impastatore . n 27,50 
fattore... » 28.50 
cernitore . . » 21,50 
d) squadra di cinque operaì: 

infornatore SE eg pio 2505 

impastatore » 23.50 
fattore... n 20— 
cevnitore » 16.50 


Arr. D. 

La retribuzione e in genere tutte le competenze ae- 
cessorie (ferie, gratifica natalizia, ecc.) sono corrispo- 
ste a quintale e le relative tariffe sono computate sulle 
pezzature così ripartite: 


pane comune contingentato da gr. 100 
pane comune contingentato da gr. 200 
pane di libera vendita da gr. 30 a 60 
pane di Jibera vendita da gr. 61 a 99 
pane di libera cendità da gr. 101 a 140 
pane di libera vendita da gr. 141 a 199 
pane di libera vendita da gr. 201 a 2350 
pane di libera vendita da er. 8351 e oltre 
pane all'olio 


grissini comuni 


grissini fini. 


Il tutto cone risulta dalle tabelle allegate al pre- 
sente contratto e che costituiscono parte integrante 
e soxianziale dello stesso. 

Le predette tabelle si applicano a tutti i panifici esi- 
stenti nel comune di Roma. 

Nei comuni della Provincia vanno applicate le stesse 
tariffe ridotte del 109. 


Nei singoli comuni ove sono in vigore accordi sala- 
«riali tra le Organizzazioni firmatarie del presente con- | 


{ratio rimamgono validi. limitatamente alle tabelle pa- 
ga, gli accordi stessi lino a che non interverranno 
nuovi accordi tra le predette Orgarizzazioni. 


Art, 6. 


Le festività nazionali sono 4: 25 aprile: 1° maggio: 
2 giugno: # novembre. 
Le festività 


infrasettimanali sono 13: 1° gennaio 
(Capodanno. 6 


gennaio (Epifania, 19 marzo (NS. Giu- 


seppel. Lunedì di Pasqua, Ascensione. Corpus Domi-. 
giugno (S. Pietro), 15 agosto, {1 ottobre (San! 


ni, 2 


Francesco). 1° novembre (Ognissantii, S dicembre (Im- 
matcoliiai. 25 dicembre (Nafiler, 26 dicembre (S. Ste- 
fano). 


ZZETTA UFFICIALE un. 


15% del 29 maggio 1962 


bl 


Ù 
' 


I trattamento economico agli operai nelie festività 


sopra elencate è rezolato dalla legge DI marzo IML, 
in. 90. 

' Art. d. 

ti 

io Mi lavoratori che prestato continiitiuenie ia .09t9 


opera nei pamifici verranno forniti ouni anno aratnita: 
mente i seguenti indumenti: 


2 paia di calzoni (uno Iungo ed uno cortor: 
2 canottiere di lama: 


1 srembiule, 
Ai luvoranti turnisti veerà invece corrisposia a ti. 
tolo di indennità forfettavia. per 
la cifra di L. 15 giornaliere, 


consumo riania 


Ven 


ATL. S. 


Allo scopo di regolare Vanimissione e de qualiticie 
degli operai pamettieri viene istituita una Commis. 
sione paritetica composti da 2 membri nominati dalia 


Associazione DPaniticatori di Roma e Provincia e da 
2 membri nominati dal sindacati dei Lavoratori. La 


Presidenza della Commissione sarà iennta dalla Asso- 
ciazione Panificatori di Roma. 

Altre eventuali attribuzioni da demandare alla isti- 
muenda Commissione paritetica. saranno successiva. 
mente convennte tra le Organizzazioni di categorit. 


AGES 


Le parti, subordinatamente all'autorizzazione delle 


competenti Autorità. fissano di comune accordo le 
chiusure festive e domenicali dei panitici per i seguenti 
giorni: 

o cdiomeniche nei mesi di agosto e di serremmboe 


15 agosto, 1° maggio, lunedì dell'Angelo. 

Le parti convengono altresì, per i siorni in eui ay 
verrà la doppia panificazione, un compenso forfeitirio 
per lavoro straordinario di L. 00 per omni aperaie 
specializzato e 1. 200. per ogni operaio qualificato, 


| 


Der Vexssme e la risoluzione di tutte le controversie 
inerenti allinierpretazione ed applicazione del pre. 
sente contratto, le parti convengono che prima di ; 
tare le controversie innanzi ala. magistratirra 
I pssere ientata la conciliazione tramire le Orvanizza: 
zioni di categoria. 


” 
i 


dove 


I mancato raggiungimento dell'accordo dovra visi 
tate da apposito verbale di mancato accordo stilato 
tra le stesse Organizzazioni di catssoria. 
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ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO 30 MAGGIO 1959, 

AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 26 LUGLIO 1956, 

PER I DIPENDENTI DALLE AZIENDE DI PANIFICAZIONE 
DELLA PROVINCIA DI SALERNO 


L'anno 1959, il giorno 50 maggio, nella sede del- l) paga base (compresa indennità vi 
FUrrIcto ProvIiNnciaLo DEL Lavor e della M.0. di Sa-(siizrio di L. 20.30) anita nie ge MI st 
lermo, in Salerno. Innanzi a° sottoscritto Direttore 2) indennità di contingenza...» 720,54) 
dell’U.P.L.M.0. di Salerno, d. .. Aldo Brianza, assi. i oneri contrattuali Doe 1395,90) 
stito dal funzionario dott. Enrico De Marco del pre-. CARINI 
detto Ufficio, si sono rìuniti i seguenti signori: Toudle o 20.0 du 1.888,30 
avv. Stanislao Troiano, legale dell’Associazione ‘Auto-. Alla istituenda Cassa ferie i signori datori di lavoro 


noma Artigiana l'anificatori di Salerno, T'rezza An. ; verseranno le somme dovute per festività infraseti. 
tonio, Pignataro Agostino, Giorgio Alfonso, Esposito! nanali (12), nazionali (4), patronali (13, ferie (tb, 

Francesco, Ferrara Amedeo; Perrotta Enrico, presi-: La gratifica natalizia, sarà corrisposta, giusta quian- 
dente della detta Associazione: Pellegrino Emilio del- ito stabilito dal contratto collettivo nazionale. catro 
la locale C.I.S.1L.; Santella Carmine della locale C.I. il 24 dicembre di ogni anno agli operai presenti. Deita 


:SL.; Armando Viviani della locale C.G.I.L.; Pietro |gratifica natalizia è frazionabile. 


Coronato della locale C.G.I.L.;: Falcone Amedeo della! L'indennità di contingenza di cui sopra è quella 


i locale C.G.I.L.: Ragone Domenico della locale C.G.' lie risulta alla data del 30 aprile 1958 e sarà aggior- 


T.L.: Fineenzo Giordano della locale U.I.L. mata in base agli accordi nazionali di categoria, cioò 
lalla Federazione Italiana Panificatori ed Aftini. 

: Le retribuzioni concordate si applicheranno ni Co. 
per procedere alla stipula dell’accordo integrativo pro- | mune capoluogo ed in tutti quei Comuni della pro- 
vinciale del contratto collettivo nazionale del 26 lu-{vincia nei quali il prezzo di vendita del pane calmio- 
glio 1956. rato è ugnale a quelio del Capoluogo. In tutti gli altri 
Comuni della provincia la retribuzione è proporziona- 
bilmente ridotta. 

Oltre al salario di cui sopra dovranno essere corri 
sposti a ciascun dipendente Kg. 2 di pane al giorno. 
a) istituzione della Cassa ferie, gestita divetta- di cui Ke. 0.500 da consumare nel panificio e Ke. 1.540 
mente dai lavoratori ; i «da portare a casa. 
Detto accordo avrà decorrenza dal 1° aprile 1959. 
Si precisa che il presente accordo ha validità tino 
al 31 dicembre 1959 e potrà essere disdettato tre mesi 

c) liquidazione delle indennità di licenziamento | prima dela scadenza. Non intervenendo disdetta si 
all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro: : intende tacitamente rinnovato per uguale durata. 

d) versamenti alla Casse di cui alla Jettera a) delle : f s i MO isvanda è lira 3 della: Cassa 
aliquote costituenti gli oneri contrattuali relativi alle 110 » RiDaRA SETS d'incontrarsi per predisporre 
ferie. ed alle altre festività nazionali e infrasettima- ;la_regolamentazione Sa x : 
sà : Fino a quando non funzionerà detta Cassa i datori 

idi lavoro continueranno a corrispondere la paga con- 

La paga giornaliera riferita alla trasformazione di | trattuale comprensiva degli oneri contrattuali diret- 
q.li 1.20 di farina, resta così fissata: itamente ai lavoratori. 


Dopo ampia e cordiale discussione, le parti, come 
sopra costituite, stabiliscono quanto segue: 


bi corresponsione ai dipendenti delle varie inden-: 
nità nei termini prescritti; 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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136 del 29 maggio 1962 


ACCORDO COLLETTIVO 15 MARZO 1952 PER I LAVORANTI 
PANETTIERI DIPENDENTI DA AZIENDE DI PANIFICAZIONE 
NELLA PROVINCIA DI TERAMO 


I rappresentanti della SEZIONE  VANIFICATORI DELLA Art. 3. 
Unioni PROVINCIALE COMMERCIANTI della Provincia di . È i A ni) . 
Teramo riunitisi con i rappresentanti del Sixpacato A segnito degli aumenti salariali si è stabilito di 
ProvixciaLi: Lavoratori PANETTIERI - CLG.I.L. - che rap- | comune accordo «he il cottimo sarà così ripartito : 
presenta la totalità dei lavoratori della categoria. 


Squadra a 3 operai Squadra a + operai 
infornatore | L. 174,20 per quint. L. 144,95 
Visto l'accordo stipulato in Roma in data 8 febbraio impastatore  » 168,20 panificato  » 139.95 
i952 fra le rispetiive Federazioni Nazionali stabili- aiutante » 142,60 » 105,85 
scono quanto sevne: aiutante »o 105.85 


Ari. d. 
Art. 1. i gle ; 3 e 
L'indennità di contingenza viene stabilita nella se- 
i : ; par - CA guente misura: 
L'accordo nazionale dell'S febbraio 1952 viene accet- 


) RESTA RARE TO sot Li 
inio dalle parti. infornatore e impastatore L. 522,50 +L. 60 ($ ore) 


altri operai » 513,504» 60 (S ore) 


Art. 2. Art. 5. 


Facendo salve le dichiarazioni a verbale incluse nel- 

Fermo restindo la data 8$ febbraio 1952 come decor. |l'accordo nazionale S febbraio 1952 per ciò che riguar- 
renza degli aumenti salariali previsti dall’accordo, lejda la scala mobile L'indennità di contingenza viene 
parti «impegnano di avallare, ritenendoli definitivi, | corrisposta nella misura suindicata senza pregiudizi 
gli eveninali accordi che gli operai e i datori di la- {delie azioni che da entrambe le parti saranno espletate 
voro. trlividnalmente. hanno preso od andranno a|al Ueniro per risolvere il problema della scala mo- 


premiere ino merito elUammontare degli arretrati. bile. 
Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociule: ‘ 
SULLO 


PEGPSINAGI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 
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